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Benedito Augusto de Oliveira CGERTS/DEGERTS/SGTES/MS Presente
Camilla Barreto Rodrigues C. Caetano CGPFTS/DEGERTS/SGTES/MS Presente
Candido Vieira Borges Junior UFG Participacado virtual
Carolina de Almeida Bandeira Macedo CGPRETS/DEGERTS/SGTES/MS Presente
Caroline Castanho Duarte DAIS/AgSUS Presente
Daniel do Prado Pagotto Convidado UFG Participacgado virtual
Deivyson José Pereira de Araujo CGPFTS/DEGERTS/SGTES/MS Presente
Desirré dos Santos Carvalho CONSULTOR EXTERNO Participacao virtual
Diego Tannus Dérea MGI Presente
Erica Cristina Silva Bowes CGVATS/DEGERTS/SGTES/MS Presente
Etel Matielo SE/MS Presente
Eufélia Lima Goncgalves COPS/CGVATS/DEGERTS/SGTES/MS Presente
Ezequias Ferreira das Virgens SGTES/MS Presente
Flavia Nogueira e Ferreira de Sousa COSSETS/CGVATS/DEGERTS/SGTES/MS Presente
lara Ribeiro Barbosa MS Presente
Janaina Fernandes DEGERTS/SGTES/MS Presente
Janaina Sampaio Guerra Oliveira CGPFTS/DEGERTS/SGTES/MS Presente
Joseane Aparecida Duarte CGPFTS/DEGERTS/SGTES/MS Presente
Lucas da Cruz Rios Siano Ribeiro DEGERTS/SGTES/MS Presente
Luciana Villanova SAES/MS Presente
Marcelo Marques GAB/DEGERTS/SGTES/MS Presente
Marcia Pinheiro CONASEMS Presente
Maria Aparecida Chagas Ferreira MGI Presente
Maria Isabel Duré OPAS/OMS Participacdo virtual
Marli Souza Rocha COGEP/MS Presente
Patricia Barbara Dias DAIS/AgSUS Presente
Paulo Mayall Guilayn CGERTS/DEGERTS/SGTES/MS Presente
Priscila Lopes de Oliveira MS Presente
Raquel Nunes da Silva Veiga CGPFTS/DEGERTS/SGTES/MS Presente
Rosadngela Silva de Oliveira CGPRETS/DEGERTS/SGTES/MS Presente
Suzana da Silveira COSSETS/CGVATS/DEGERTS/SGTES/MS Presente

ASSUNTOS ABORDADOS

1- Mesa de Abertura;

2- Breve apresentacdo dos participantes;
3- Exposi¢ao: Planejamento da Forga de Trabalho em Saude na Regido das Américas

4- Exposicao: Apontamentos conceituais e caminhos percorridos pelo Planejamento da Forga de
Trabalho na saude no Brasil;

5- Apreciacdo do Regimento Interno Comissao;
6- Exposi¢ao: Perspectivas do Governo Federal para o Planejamento da Forga de Trabalho

7- Exposicao: Elementos constitutivos de um Plano Decenal para o PFT no SUS;

8- Exposicao: Apresentac¢do das prioridades apontadas no Semindrio Internacional PFTS;
9- Deliberacdo de pautas estratégicas para composicao do Plano;
10- Pactuacdo do Calendario das Reunides;

11- Encerramento.




e

Ministério da Saude
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude
Departamento de Gestdo e Regula¢do do Trabalho em Saude
Coordenacao-Geral de Planejamento da Forg¢a de Trabalho na Saude

DISCUSSAO

1. Mesa de Abertura:

Composicdao da mesa: Laise Rezende de Andrade - Secretdria Adjunta de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude, Bruno Guimaraes - Diretor do Departamento de Gestdo e Regula¢do do Trabalho em
Saude e Gustavo Hoff - Coordenador-Geral de Planejamento da Forga de Trabalho na Saude.

Gustavo Hoff — Destacou a ampliagdo dos recursos destinados a SGTES e a importancia de desenvolver
ferramentas viaveis para um planejamento e dimensionamento eficaz da FTS.

Bruno Guimardes — Ressaltou a necessidade de tramitar as decisdes e encaminhamentos da Comissao,
visando a criacdo do plano decenal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, em colaboragdo com
Organizag0Oes Internacionais.

Laise Resende — Enfatizou a importancia de articular interesses com todos os 6rgdos do poder executivo
e processos de articulacdo coletiva (bancadas sindicais) para enfrentar as necessidades brasileiras, como
a pandemia e a catdstrofe no Rio Grande do Sul. Destacou que a falta de planejamento e
dimensionamento adequados da FTS pode fragilizar as atividades dos profissionais de saude.

2. Breve apresentagao dos participantes:
Os participantes presentes realizaram uma breve apresentacdo, mencionando seus nomes e as
instituicdes que representavam.

3. Exposicao: Planejamento da For¢a de Trabalho em Saude na Regido das Américas- Maria Isabel
Duré - Consultora Internacional OPS/OMS:

Apresentou um panorama de FTS nas Américas e o significado de planejar: Fortalecer a governanca e
promover politicas e planos nacionais de FTS; Abordou em sua apresenta¢do que o processo de
planejamento é um processo de articulacdo (envolvendo alguns ciclos da Administracdo Publica).
Havendo a necessidade de andlise da oferta atual de profissionais, para poder realizar o planejamento
estimar a realidade atual e futura de profissionais. Ressalta sobre a necessidade de articulacao dos dados
entre todas as partes interessadas (ministérios e outros membros), que subsidiam as informacgées que
estruturam os indicadores e metodologias (ATORES — DADOS — OBJETIVOS — ORCAMENTO — AGENDAS E
PERGUNTAS). Comentou sobre a ferramenta “Conta Nacional da Forca Nacional de Trabalho em Saude —
apresentando indicadores que podem auxiliar o planejamento.
Ressaltou que a parceria institucional é muito importante para planificar a necessidade de informacgdes,
dentre elas quais sdo as necessidades dos profissionais de saude.
Citou exemplos Internacionais:
e Canada: Melhor organizacdo do fluxo de informacgdes e articulacdo entre envolvidos, oferecendo
suporte de saude aprimorado a populagao.
e Argentina: Experiéncias de planejamento e o Programa Nacional de Formacdo de Enfermagem
focado na saude comunitaria.
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e Brasil: Programa Mais Médicos como exemplo de sucesso na articulagao e profissionalizagao dos
profissionais de saude.
Foi citado que a otimizagdo dos dados (compartilhamento, filtragem e fidedignidade) é imprescindivel
para o melhor planejamento da FTS. Destacou-se que “Planejar ndo é apenas ter metodologias de
calculos”, mas é necessario entender a complexidade dos processos de acordo com os atores envolvidos,
gue englobam diferentes niveis de monitoramento e um permanente processo de investigagao.

Debate:

Graziela Damasceno: Ressaltou a necessidade de que a OPAS possa trazer estudos mais alinhados com as
acoes desenvolvidas no Brasil. Também destacou a dificuldade de fixacdo de profissionais de saude em
areas remotas e de dificil acesso, questionando se existem estudos que possam auxiliar nesse ponto.

Jamyle Calencio: Mencionou que a SECTICS ja utiliza uma metodologia semelhante a “Conta Nacional da
Forca Nacional de Trabalho em Sadde”, com apoio da OCDE.

Francisca Valda: Enfatizou a necessidade de discutir o planejamento e financiamento no contexto de um
mercado de saude crescente no Brasil, questionando como falar em planejamento sem abordar o estado
minimo e o enfrentamento ao mercado.

Elaine Pelaez: Questionou como as experiéncias internacionais em equidade podem ser aplicadas as acoes
desenvolvidas no Brasil.

Cristiane Gosh: Levantou a importancia de discutir os dados sobre a forca de trabalho feminina no Brasil,
guestionando como melhorar essa discussao.

Bruno Guimardes: Agradeceu a participacdo de Maria Isabel Duré e destacou a necessidade de
metodologias que dialoguem com as necessidades de saude dos territdrios, enfatizando a complexidade
dos processos e a importancia de um processo de investigacdo permanente.

4. Exposicao: Apontamentos conceituais e caminhos percorridos pelo Planejamento da Forca de
Trabalho na saude no Brasil - Bruno Guimaraes - Diretor de Gestao e Regulagdo do Trabalho em
Saude:

Apresentou uma retrospectiva desde 1990 até 2024, abordando a implementagdao do SUS, o
planejamento da forca de trabalho e as iniciativas que tiveram impacto nesse cendrio.

Apresentou consideragdes relevantes relacionadas ao Plano Decenal da Forca de Trabalho em Saudde
(PDFTS). Ele abordou os impactos do mercado, modelos de contratacdo, diferencas salariais e outros
aspectos relevantes.

Explorou como a drea de saude tem evoluido e como os recursos humanos se transformam em forca de
trabalho; considerou o PDFTS estrategicamente, buscando liberdade na gestdao da forca de trabalho em
saude; discutiu o papel da FTS no contexto do SUS. Apresentou questdes estruturantes, como: quantos
profissionais e quais perfis sdo necessarios para definir a FTS no SUS? Quais fatores influenciam a presenca
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e permanéncia desses profissionais nos territdrios (incluindo a discussao sobre regionaliza¢gdo)? Quem
sdo os trabalhadores que tém mais disposicdo para atuar em regides mais vulneraveis?

Apresentou os elementos que justificam o plano decenal, incluindo o alinhamento nacional com a agenda,
estratégias para adequar o planejamento as demandas do SUS, subsidiar decisGes e integrar a agenda nos
modelos de gestdo do SUS. Destacou ferramentas como o CENITS, que disponibiliza informacdes
relevantes para os territorios.

Foram destacados os seguintes elementos fundamentais para o Planejamento da Forca de Trabalho na
Saude: dimensionamento; atracdo; provimento; distribuicdo; retencdo; movimentacdo; migracao;
formacao;

Além disso, delineou suas expectativas em relacdo a Comissdao Nacional de Planejamento da Forca de
Trabalho no SUS: Contribuir para a criacdo do Plano Decenal de GTES; responder questdes estruturantes
em relagdo a FTS; produzir alinhamento nacional; subsidiar a tomada de decisdes dos gestores; inserir a
agenda do PFTS nos diversos modelos de gestdo; sistematizar e analisar informacgdes relacionadas a FTS.

Debate:

Graziela Damasceno: Complementou a série histérica apresentada por Bruno, mencionando que em 2013,
a SGTES realizou o Semindrio Internacional de Provimento, onde foram abordadas solu¢des para
problemas ja existentes. Desse seminario surgiu o Programa Mais Médicos, entre outros.

Erica Bowes: Destacou a importancia da participacdo dos movimentos de Controle Social para discutir os
niveis de precarizacao do trabalho e pensar em mecanismos que promovam a carreira, salde e seguranca
do trabalhador. Ressaltou a necessidade de planejar a forca de trabalho em saudde feminina,
reconhecendo que 75% da forga de trabalho do SUS é composta por mulheres.

Marcia Pinheiro: Questionou se o MS esta pensando no Plano de Carreiras dos seus servidores e, quais
sdo as acdes que estdao sendo desenvolvida pelo o MS para o planejamento e dimensionamento dos seus
servidores. Destacou que a Unido deve servir de exemplo para os demais entes federados.

Etel Matielo: Informou que o MS esta realizando o dimensionamento da FTS, com foco no CNU, e que
diversas secretarias estdo elaborando paralelamente o dimensionamento de suas forgas de trabalho,
estimando uma necessidade de 5.000 servidores. Cia ainda que foi solicitado um concurso para 1.500
servidores.

Erica Bowes: Apontou que é pauta prioritaria da SGTES cuidar dos interesses internos, e que estd em
desenvolvimento a substituicdo de vinculos de bolsistas, por vinculos mais seguros, como vinculos
celetistas.

Gustavo Hoff: Corroborou a fala de Marcia, no sentido da importancia de valorizar os trabalhadores da
gestdo. Observou que, nos ultimos anos, tem havido uma maior atencdo aos trabalhadores da gestao,
com um or¢gamento destinado a contratacdo e valorizacdo desses profissionais.

Benedito de Oliveira: Mencionou a luta histdrica dos sindicalistas e da classe trabalhadora da saude,
destacando que, na década de 70 até meados da década de 80, apenas a classe médica era reconhecida
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como profissional da saude. Apontou a evolugdo organizacional de outros profissionais, como os
dentistas, e a questdo da carga horaria trabalhista, com foco na sobrecarga do trabalhador.

Francisca Valda: Ressaltou que ainda ha muitos desafios e parabenizou Bruno pela reconstrucao historica
apresentada. Destacou que a histdéria ndo é linear e sim transcorrida por altos e baixos e que a
descentralizacdo precisa ser enfrentada. Enfatizou a necessidade de fortalecer os eixos politicos, Controle
Social e Gestores, e enfrentar as mudancas demograficas e os desafios relacionados ao meio ambiente e
aquecimento global.

Bruno Guimardes: Ressaltou a importancia de relembrar a histéria, pois as decisdes atuais sdo tomadas
com base nas experiéncias passadas.

5. Exposicao: Perspectivas do Governo Federal para o Planejamento da Forga de Trabalho - Maria
Aparecida chagas Ferreira — Diretora de Provimento e Movimentag¢ao de Pessoal - Ministério da
Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos — MGl:

Citou que o projeto de recomposicdao da forca de trabalho esta em execucdo e representa um desafio
significativo, sendo um processo lento que sera estendido para todo o executivo federal. Mais de 20
orgaos estdo trabalhando simultaneamente no dimensionamento da for¢a de trabalho. Ressaltou que o
dimensionamento vai ajudar a alocar as pessoas que serdao aprovadas no CNU.

Com relagdo a recomposicdo da forga de trabalho cita que a metodologia abrange desde o diagndstico
(DFT), passando pela proposicdo de novas contratacbes efetivas e temporarias (CPNU), pela
movimentacdo interna e entre érgdos para otimizar a forca de trabalho, até o plano de alocagdo de
pessoas com base em perfis e lacunas de entregas. Inclui também o programa de formacgao inicial e de
desenvolvimento de carreiras, com foco em entregas represadas (PDP), e o novo PGD orientado a
entregas, visando a restituicdo da capacidade estatal em entregar politicas publicas a populagao, ou seja,
a metodologia gera insumos para a selecdo, movimentacao, o treinamento, a criagdo de cargos,
intervengdes no contexto o trabalho, até a reestruturagdo organizacional.

Ressaltou que os desafios enfrentados na gestdo da Forca de Trabalho no setor publico incluem: (i) prover
os 6rgaos e as entidades com recursos necessarios para o cumprimento da sua missdo; (ii) demanda
crescente de fortalecimento institucional versus desafio fiscal; (ii) baixa capacidade de os drgdos
estimarem quantitativos e perfis necessarios de trabalhadores; (iv) adaptacdo rdpida aos diferentes
cendrios, que trazem perfis de carreiras diferentes para atender as necessidades atuais; (v) falta de
aprimoramento do processo decisério, de modo a usar as informac&es para definir a For¢a de Trabalho.
Ratificou a importancia do trabalho de planejamento e dimensionamento e se coloca a disposicdo, na
figura do MGl, para participar deste processo de modernizacdo e valorizacdo profissional.

Exposicdo: Perspectivas do Governo Federal para o Planejamento da Forca de Trabalho - Diego Tannus
Ddrea - Coordenador-Geral substituto de Planejamento da For¢a de Trabalho - - Ministério da Gestdo e
da Inovagao em Servigos Publicos — MGl:

Retomou a linha do tempo de discussao sobre o tema de Dimensionamento da Forca de Trabalho, deste
2016 a 2023, bem como parceira firmados ENAP, UNB, SIAPE
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Citou modelo referencial de Dimensionamento da Forca de Trabalho, ideia de ter metodologia robusta,
com base em dados e evidéncias, uniformes para alinhar o entendimento dos 6rgdos.
Ressaltou que o Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos — MGl tem como objetivo tornar
essa metodologia vinculada aos novos concursos publicos que serdo realizados, bem como otimizar a
analise de dados para trazer informacdes uniformes para auxiliar a gestao.
A metodologia opera com base em duas dimensdes: resultado e pessoal.
Resultado:

e Entregas: representante quantificavel de atividade realizada

e Indicador de resultados: volumes das entregas realizadas para o periodo dimensionado.

e Esforco: percentual de tempo que cada pessoa percebe dedicar a cada entrega da qual faz parte.

Pessoal:

e Contexto do trabalho: histérico de pessoas, carga hordria, lotacao, faltas, licencas.
Destacou que a metodologia, apds o cruzamento dos indicadores qualitativos e quantitativos, traz um
relatdrio com resultado quantitativo, uma vez que a forca de trabalho se faz pela quantidade de pessoas.
Ressaltou ainda que esse relatdrio apresenta iniUmeros dados, destacando: quantidade atual de pessoas
e quantidade necessaria de pessoas;

Debate

Bruno Guimardes: Ressalta que esta é uma oportunidade crucial para fortalecer a articulacdo entre o MGl
e o Ministério da Saude (MS), enfatizando que essa colaboracdo pode ter nuances diferentes em
comparacao a realidade enfrentada por secretarias estaduais e municipais de saude.

Desirée Carvalho: Destaca que a SGTES também tem recebido diretamente demandas de estados e
municipios solicitando apoio no dimensionamento da Forga de Trabalho em Saude (FTS). Ela sugere a
importancia de integrar essas interfaces para garantir que todos os entes federativos sejam
adequadamente atendidos.

Maria Aparecida: Responde que, embora o foco do MGI seja atender os 6rgaos do poder executivo em
sua esfera federal, esta ciente das demandas emergentes e vem estudando formas de, eventualmente,
também dar suporte a essas necessidades.

Bruno Guimarades: Enfatiza que o grande desafio no dimensionamento é garantir a reten¢dao de um
contingente estavel de trabalhadores. Ele questiona a realidade da gestao publica, que frequentemente
enfrenta a perda de memodria institucional durante as trocas de governo, e destaca a importancia de
fortalecer os vinculos dos trabalhadores da SGTES para mitigar esse problema.

6. Exposicao: Elementos constitutivos de um Plano Decenal para o PFT no SUS - Professora Dra.
Carmem Fontes Teixeira - IHAC/ ISC/UFBA:

Definiu um Plano Decenal como um "documento informativo destinado a toda a sociedade, que pode
indicar as direcOes que o Governo pretende seguir na politica e gestdao da formacdo, distribuicdo,
contratacdo e administracdo da Forca de Trabalho em Saude (FTS)."
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Destaca que um Plano Decenal busca discutir indicadores e diretrizes que precisam se adaptar a uma
realidade mutdvel ao longo desse extenso periodo de tempo. Isso inclui considerar adversidades, como
as crises ambientais que afetam a FTS, bem como desafios nos ambitos moral e social que podem surgir.
Pondera sobre a importancia de observar o Postulado de Coeréncia, particularmente em relagdo aos
planos de estado e as estruturas governamentais, que muitas vezes ndo serdo significativamente
alteradas, dado o contexto das visGes governamentais vigentes.

Levanta pontos para reflexdao, como os propdsitos de governo, as organizacdes e os métodos utilizados,
sublinhando a necessidade de avaliar o que estd sendo construido atualmente e o que se pretende
construir a longo prazo. Isso abriria a possibilidade de alterar algumas das realidades existentes,
promovendo melhorias no que ja foi estabelecido e possibilitando a reconstrucdo de cenarios futuros.
Elencou pontos importantes para a elaboracdo do Plano Decenal de Forca de Trabalho em Saude (FTS), a
saber:

1. Analise da Situacdo Atual da FTS: Destaca a necessidade de que essa analise ndo seja apenas uma
fotografia da realidade atual, mas sim um processo continuo de avaliagdo situacional.

2. Estratégias para Contratacdo: PropOe a apresentacdo de estratégias para adequacdo ou
modificacdo dos modelos de contratacao, a fim de melhor atender as necessidades do setor.

3. Debate sobre o Sistema de Saude: Aborda o desafio de que o sistema de saude ainda se configura
como hospitalocéntrico, focado na atencao especializada, apesar das longas discussdes em torno
da implementag¢ao de um modelo assistencial mais abrangente.

Além disso, sugeriu que a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico na area da Gestdao do Trabalho e
Educacdo em Saude (GTES) sejam incorporados como entregas da Comissdo, com foco na producdo de
conhecimento sobre for¢a de trabalho em saude e no desenvolvimento de tecnologias digitais. Ela destaca
como esses pontos se articulam com diversas questdes levantadas em momentos anteriores a esta 12
Reunido Ordinaria.

Debate

Bruno Guimardes: Destaca que, ao discutir a pauta da Forca de Trabalho em Saude (FTS), muitas vezes ela
é tratada de forma desvinculada do processo de Educacdo, apesar de serem intrinsecamente interligadas.
Ressalta que a fala da professora nos ajuda a refletir sobre a FTS, oferecendo inimeros elementos centrais
gue podem orientar e favorecer este momento de mudanca.

Gustavo Hoff: Salienta que o instrumento de planejamento precisa ter a capacidade de se adaptar as
mudancas, sejam elas na forca de trabalho, no contexto do trabalho (como tecnologia e infraestrutura),
na regulagdo ou na gestao, considerando modelos alternativos a gestdo direta do Estado.

Haroldo Pontes: Enfatiza dois eixos importantes abordados durante o dia: Planejamento da FTS e Plano
Decenal para a FTS no SUS. Ele sublinha a importancia de focar no que estd estabelecido em portaria para
discussdo pela Comissdo. Contextualiza que as contribuicdes da Comissdo, devem estar alinhadas ao foco
estabelecido na pactuacdo feita na Comissao Intergestores Tripartite (CIT). Ressalta que para direcionar e
avangar no processo, € essencial que a Comissdo esteja unida em seu objetivo relacionado ao
dimensionamento. Ele menciona que, dos Planos Estaduais de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude,
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sete foram pactuados na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), e conhecer as potencialidades e
fragilidades desses planos é fundamental para qualificar o processo.

Marcia Pinheiro: Questiona a proposta do Plano Decenal, levantando a duvida sobre como essa
informacgdo chegara para discussao com os territérios. Ela expressa a necessidade de uma articulagao
mais efetiva com as bases, para que os municipios compreendam de fato o que estd sendo discutido em
nivel federal. Marcia também ressalta o papel nobre da Comissdo em garantir que essa discussdo seja
efetivamente conectada aos municipios, destacando a importancia de uma portaria ou orientagao técnica
para subsidiar a tomada de decisdo nos municipios. E expressa interesse em conhecer melhor as
metodologias de dimensionamento, tanto as propostas pelo MGI quanto as do Ministério da Saude.

Bruno Guimardes: Aponta que o dimensionamento da FT ja ocorre na pratica, mesmo que de forma
incipiente e empirica. Ele cita o exemplo da Bahia, que criou um nucleo de dimensionamento da FTS para
articular o perfil epidemiolégico, a capacidade instalada e as necessidades de saude, institucionalizando
essa agenda com a criacdo de instrumentos. Enfatiza que a criacdo do Plano Decenal visa, de certa forma,
orientar os gestores. Ele reconhece que o Plano Decenal ndo resolvera todas as dificuldades relacionadas
ao dimensionamento e planejamento da FTS, mas pode fornecer diretrizes importantes. Por exemplo, ao
contratar uma Organizagdo Social (OS) para a gestdo de um hospital, é crucial que o gestor respeite
parametros minimos relacionados aos direitos trabalhistas. Caso contrario, o maior prejudicado sera
sempre o trabalhador.

Francisca Valda: Enfatiza que o planejamento ndo é um processo encerrado, mas algo passivel de
adaptacdo, revisdo e retroalimentacdo. Ela observa que o SUS ja tem maturidade suficiente para pensar
em planejamento estratégico, em vez de atuar apenas em emergéncias.

Elaine Pelaez: Reforca a importancia de tratar as questdes de forma realista, sem enxergar tudo como

imprevisto. Dimensionar é "fugir do conto de fadas", levando em consideracgao folgas, férias e prevendo
cenarios futuros, especialmente em relagdo a salde dos trabalhadores.

Carmen Teixeira: Destaca dois aspectos importantes que surgiram. Primeiro, o papel de cada instancia do
SUS: o Ministério da Saude indica a direcdao, mas deve respeitar a autonomia relativa de cada nivel de
governo, reconhecendo que forca de trabalho e educacdo estdo interligadas. Segundo, a concordancia de
gue o dimensionamento é o primeiro passo. A andlise da situacdo da FTS oferece um panorama que
podera direcionar reflexdes e a definicdo de rumos e estratégias de acao.

7. Exposi¢ao: Apresentacao das prioridades apontadas no Seminario Internacional PFTS — Gustavo
Hoff:

Contextualizou o formato do seminario, que foi estruturado em torno de quatro eixos tematicos: atencao
primaria, atencao especializada, saude indigena e vigilancia em saude. As discussdes realizadas nesses
eixos geraram proposicées sobre o planejamento e dimensionamento da forca de trabalho em saide em
cada uma dessas areas. Essas proposi¢coes servirdo como subsidios para a atuacdo da Comissdo na
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construcdo do plano de trabalho, bem como na elaborac¢do do plano e da politica de Gestdo do Trabalho
e Educacdo na Saude (GTES).
Realizou apresentacdo das proposicoes levantadas por cada grupo formado nos eixos tematicos.

8. Deliberagao de pautas estratégicas para composi¢cao do Plano — Bruno Guimaraes:

Informou que serd elaborado um formulario no Google Forms, que sera enviado a cada membro para
indicar os temas e pautas prioritarias. Apds a sintese dessas respostas, elas compordao a agenda da
Comissao.

9. Apreciacdao do Regimento Interno Comissao;

Haroldo Pontes questiona se o regimento esta baseado na portaria que define as atribui¢cées da Comissao.
Gustavo Hoff responde que o regimento reflete parcialmente a portaria, mas fornece uma descricao mais
detalhada das regras de organizac¢ao e disciplina da Comissao. Haroldo sugere que todos leiam a portaria
e identifiquem no regimento o conteudo adicional, incluindo uma referéncia a portaria.

Paulo Henrique pergunta se a Comissdo é deliberativa ou consultiva. Bruno Guimardes esclarece que a
Comissdo é propositiva, e suas deliberagdes e propostas serdo validadas e pactuadas no ambito da CIT.
Gustavo confirma que as deliberagGes serao feitas de forma consensual, informa que os ajustes serao
incorporados e o material atualizado serd compartilhado com todos os membros.

10. Pactuagao do Calendario das Reunides:

Préoximas reunides agendas para os dias 19 de setembro e 19 de novembro. Bruno Guimaraes destaca que
é importante garantir que essas datas ndao conflitem com as atividades regulares do DEGERTS, CONASS,
CONASEMS, CIT, entre outros.

Gustavo Hoff enfatizou a importancia da regularidade na participagdo dos titulares e suplentes.

11. Encerramento:

O Diretor do Departamento de Gestdo e Regulacdo do Trabalho em Saude, Bruno Guimardes e o
Coordenador-Geral de Planejamento da Forca de Trabalho na Saude Gustavo Hoff, agradeceram a
presenca dos presentes e deram por encerrada a 12 reunido ordinaria da Comissdo Nacional para
Planejamento da Forga de Trabalho no SUS.

ENCAMINHAMENTOS RESPONSAVEL PRAZO

Enviar regimento interno com os ajustes
solicitados, destacando as partes que | Coordenacdo-Geral de Planejamento
foram adicionadas ou modificadas em da Forca de Trabalho na Saude

relagao ao que consta na portaria.

agosto/2024
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Enviar um Google Forms, para os
participantes, onde os membros irdo

fazer os seus apontamentos prioritarios, | Coordenacao-Geral de Planejamento

. ~ . agosto/2024
com a intencdo de elencar a pautas para da Forca de Trabalho na Sadde
a proxima reunido, que acontecerd em
19 de setembro de 2024.

Enviar o Relatério Executivo e Coordenacgao-Geral de Planejamento

apresentacgoes. da Forga de Trabalho na Saude agosto/2024
ATA ELABORADA POR

Camilla Barreto Rodrigues Cochia
Deivyson José Pereira de Araujo
Janaina Sampaio Guerra Oliveira

ATA REVISADA POR

Gustavo Hoff

ATA APROVADA POR

Membros presentes na 12 Reunido Ordinaria da CPDFT-SUS




