
RESULTADO DO SEGUNDO PROCESSO SELETIVO DE TUTORES PARA ATUAÇÃO 
NA FORMAÇÃO NACIONAL EM PDFTS NO SUS- CGPFTS/DEGERTS/SGTES/2024 

 

 

Este documento tem como objetivo apresentar as fases e os resultados do processo realizado 

para seleção de um (01) tutor (a) para o Curso de Planejamento e Dimensionamento da Força 

de Trabalho em Saúde (PDFTS) no Sistema Único de Saúde (SUS), ofertado pela Secretaria 

de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde do Ministério da Saúde (SGTES/MS). O curso 

é parte de projeto executado pelo Centro de Inovação em Gestão da Educação e do Trabalho 

em Saúde da Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Ciências Econômicas da 

Universidade Federal de Goiás (CIGETS/FACE/UFG) em parceria com a SGTES/MS, 

conforme disposto no Termo de Execução Descentralizada (TED) N° 179/2019, firmado entre 

o Ministério da Saúde/Fundo Nacional de Saúde e a Universidade Federal de Goiás (UFG). 

Neste processo, foi selecionado um (01) tutor (a), para atuar no Curso de PDFTS, no 

estado do Amapá, tendo, entre outras, as seguintes atribuições: 

1. Apoiar o percurso pedagógico teórico e prático no desenvolvimento do curso por 

meio de atividades síncronas e assíncronas; 

2. Coordenar e acompanhar a equipe de educandas e educandos no desenvolvimento 

de cada etapa do processo de DFTS; 

3. Incentivar a leitura, os debates nos fóruns e a realização das atividades utilizando 

os recursos disponíveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem, de forma síncrona 

e assíncrona; 

4. Produzir, em conjunto com as(os) gestoras(es) de aprendizagem, cronograma de 

atividades; 

5. Organizar registros acadêmicos das atividades para apoiar na consolidação dos 

relatórios administrativos e técnicos necessários, quando solicitado; 



6. Manter comunicação permanente com as(os) gestoras(es) de aprendizagem, dando 

devolutiva sobre o processo formativo, a metodologia e as ferramentas utilizadas; 

7. Produzir Relatório Final consolidado dos trabalhos desenvolvidos e resultados 

alcançados. 

A atuação do tutor (a) será prioritariamente remota, com momentos presencias, totalizando 

uma carga horária semanal de 16h, com bolsa junto à UFG no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e 

quinhentos reais), por 12 meses. 

 

 

 

1. PARA A REALIZAÇÃO DA REFERIDA SELEÇÃO FORAM APLICADOS OS 

CRITÉRIOS CONSTANTES NO QUADRO I 

 

O processo seletivo supramencionado foi concebido pela equipe técnica da Coordenação-Geral 

de Planejamento da Força de Trabalho em Saúde (CGPFTS) do Departamento de Gestão e 

Regulação do Trabalho em Saúde (DEGERTS/SGTES/MS) em parceria com a equipe da UFG, 

tendo sido estruturado em 7 fases e realizado no período de 03/10/2024 a 08/10/2024. As fases 

compreenderam desde a identificação de potenciais candidatas(os) no Banco Nacional até a 

comunicação dos resultados, conforme explicado no Quadro 1. 

 

Quadro 1 – Fluxo de seleção das(os) tutoras(es) 
ETAPA DESCRIÇÃO 

 

 

1 

Identificação das(os) candidatas(os) cadastradas(os) no Banco Nacional de Apoiadoras(es) 

Institucionais em Planejamento e Dimensionamento da Força de Trabalho em Saúde no SUS da 

SGTES/MS que atendam aos requisitos básicos: (i) possuir graduação (licenciatura ou 

bacharelado) em qualquer área de formação; (ii) possuir experiência profissional na área da 

saúde; (iii) possuir experiência em Planejamento e Dimensionamento da Força de Trabalho no 
SUS – PDFTS. 

2 Análise de currículos, considerando o perfil desejado e seleção para a entrevista individual. 

3 
Comunicação  das(os)  candidatas(os)  selecionadas(os)  sobre  a  entrevista  individual  e 
confirmação do seu interesse em participar do projeto. 

4 Comunicação com instruções para acesso à plataforma da entrevista individual. 

5 Realização da entrevista individual. 

6 Avaliação final das(os) candidatas(os). 

7 Comunicação dos resultados do processo de seleção. 



 

1.1. CRITÉRIOS DE PRÉ-SELEÇÃO DOS CADASTROS DO BANCO 

 

 

Os critérios básicos descritos no fluxo para seleção de tutor (a) residente no estado do Amapá 

foram aplicados aos dados das 15 pessoas cadastradas até o dia 06/10/2024, sendo eles: (i) possuir 

graduação (licenciatura ou bacharelado) em qualquer área de formação; (ii) possuir experiência 

profissional na área da saúde, e (iii) possuir experiência em Planejamento e Dimensionamento 

da Força de Trabalho no SUS (Quadro 1). Após a primeira filtragem baseada nesses três itens 

restaram 4 candidatos. 

 

1.2. ANÁLISE CURRICULAR 

 

Após definidas(os) as(os) candidatas(os) aptas(os) a participarem nas próximas etapas do 

processo seletivo, em atendimento aos requisitos básicos mencionados no item anterior, a etapa 

seguinte se destinou à análise do currículo. As equipes da CGPFTS/DEGERTS e UFG fizeram 

o levantamento dos currículos utilizando os critérios de pontuação estabelecidos nos Quadros 2 

(Quesitos Experiência Profissional) e 3 (Quesitos Formação Curricular). No quesito da 

experiência profissional, foi considerada a linha de corte de 30 pontos. 

 

Quadro 2 – Critérios de Pontuação - Quesito Experiência Profissional 
EXPERIÊNCIA CRITÉRIOS PONTUAÇÃO 

 

 

Tempo de experiência em PDFTS 

Mais de 3 anos e menos de 5 anos 

de experiência 

20 

Mais de 5 anos e menos de 7 anos 

de experiência 

25 

Acima de 7 anos de experiência 30 

Pontuação máxima 30 

 

 

Tempo de experiência no SUS 

Mais de 3 anos e menos de 5 anos 

de experiência 

10 

Mais de 5 anos e menos de 7 anos 

de experiência 

15 

Acima de 7 anos de experiência 20 

Pontuação máxima 20 

 

Tempo de atuação em facilitação de grupos ou 

Educação Permanente em Saúde 

Mais de 3 anos e menos de 5 anos 

de experiência 

10 

Mais de 5 anos e menos de 7 anos 

de experiência 

15 

Acima de 7 anos de experiência 20 

Pontuação máxima 20 

Experiência no AVA 
Não 0 
Aluno 3 



 Tutor/gestor 8 

Aluno/gestor/tutor 10 

Pontuação máxima 10 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 80 PONTOS 

 

 

 

Quadro 3 – Critérios de Pontuação - Quesito Formação Curricular 

 

FORMAÇÃO 

 

PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Pós-graduação Stricto Sensu – Mestrado e/ou 

Doutorado em Gestão do Trabalho na Saúde, Saúde 

Pública, Saúde Coletiva, Gestão Hospitalar, Auditoria 

em Saúde, Gestão da Saúde ou áreas correlatas 

 

2,5 PONTOS POR 

TÍTULO 

 

 

Até 15 PONTOS 

Pós-graduação Lato Sensu (Especialização) em 

Gestão do Trabalho na Saúde, Saúde Pública, Saúde 

Coletiva, Gestão Hospitalar, Auditoria em Saúde, 

Gestão da Saúde ou Residência Médica/em área 

profissional da saúde ou áreas correlatas 

 

 

2,5 PONTOS POR 

TÍTULO 

 

 

Até 10 PONTOS 

Curso de curta ou média duração em Planejamento e 

Dimensionamento da Força de Trabalho em Saúde ou 

Gestão do Trabalho na Saúde 

2,5 PONTO PARA 

CADA 20 HORAS DE 

CURSO 

 

 

Até 5 PONTOS 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 20 PONTOS 

 

A partir da análise dos currículos das(os) 4 candidatas(os), foram selecionadas(os) aquelas(es) 

que atingiram a pontuação mais elevada, totalizando 03 pessoas encaminhadas para as 

entrevistas. 

Quadro 4 – Critérios para entrevista individual 
 

Critérios Questões Pontuação 

Demonstrar experiência no 

SUS 

Que pontos/ações/projetos você destacaria da sua 

trajetória na saúde? E no SUS? 
30 

Demonstrar experiência em 

PDFTS na atenção 

hospitalar 

Você pode apresentar exemplos práticos de atuação 

em PDFTS durante sua experiência na saúde? Ela foi 

mais direcionada para a atenção primária ou atenção 
secundária e terciária? 

 

30 

Demonstrar experiência em 

facilitação de grupos ou 

Educação Permanente em 

Saúde 

Que projetos você destacaria como relevantes na sua 

experiência em condução/facilitação de grupos? E na 

atuação como tutor? 

 

20 



Demonstrar experiência em 

facilitação de grupos ou 

Educação Permanente em 

Saúde no Ambiente Virtual 

de Aprendizagem (AVA) 

 

Quais são os pontos de destaque na condução de 

equipes em ambientes virtuais de aprendizagem? 

Você pode detalhar? 

 

 

20 

TOTAL 100 

 

 

 

1.2.RESULTADOS FINAIS 

 

A comissão de seleção classificou as(os) candidatas(os) com base na soma das notas 

obtidas nos critérios avaliados na entrevista. Para a aprovação, considerou-se a(o) candidata(o) 

que obteve pontuação igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, conforme consta no Quadro 5. 

 

Quadro 5 –Resultado das entrevistas individuais 
 

Região 
Nome 

Completo 

Análise 

Curricular 

 

Obs. 
Resultado da 

Entrevista 

 

Resultado Final 

Norte 
Elza Gessiane 

Guerra da 

Silva 

 

Aprovada 

Apresentou 

informações de 

experiência em 
tutoria e PDFTS 

 

65 
 

Classificada 

 

Norte 

Ennier 

Arocha 

Rangel 

 

 

Aprovado 

Apresentou 

informações de 

experiência em 

tutoria, porém 

sem experiência 
PDFTS 

 

80 

 

 

 

Classificado 

Norte  Juan Mendes 

da Silva 

 

Aprovado 

Apresentou 

informações de 

experiência em 

tutoria e PDFTS 

 

85 

 

Aprovado 

 

 

O candidato aprovado foi convocado para contratação imediata, conforme Quadro 6, e atuação em 

atividade de tutoria no estado do Amapá. 

 

 

Quadro 6 – Resultado final do processo seletivo do estado do Amapá. 
 

N.º  

Nome Completo 
Pontuação 

final  

 

Resultado Final 

 

ESTADO 

1  

Juan Mendes da Silva 85 

 

Aprovado Norte - Amapá 

 


