
 

RESULTADO DO PRIMEIRO PROCESSO SELETIVO DE APOIADORES TÉCNICOS 

EM PDFTS NO SUS- CGPFTS/DEGERTS/SGTES/2024 
 

 

 

Este documento visa dar publicidade ao resultado do processo seletivo realizado para seleção 

de apoiadoras (es) técnicas (os) especializadas (os) em Planejamento e Dimensionamento da 

Força de Trabalho em Saúde (PDFTS), a partir dos dados cadastrados no Banco Nacional de 

Apoiadoras e Apoiadores institucionais em PDFTS no Sistema Único de Saúde (SUS), em 

parceria entre a Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde (SGTES) e a 

Universidade Federal de Goiás (UFG). 

Neste processo foram selecionadas (os) 4 apoiadoras (es) para atuar junto à SGTES, em apoio 

a estados e Distrito Federal em ações e projetos relacionados ao PDFTS nos SUS, podendo se 

dedicar à (i) gestão de aprendizagem, tutoria e ao apoio na produção de materiais didáticos 

em cursos relacionados à pauta, (ii) ao apoio especializado em projetos e (iii) à 

institucionalização do PDFTS nas Unidades Federadas. 

A atuação das (os) apoiadoras (es) será prioritariamente remota, com momentos presencias, 

totalizando uma carga horária semanal de 16 horas e percebendo uma bolsa junto à UFG no 

valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensal. 

 

1. PARA A REALIZAÇÃO DA REFERIDA SELEÇÃO FORAM APLICADOS OS 

CRITÉRIOS CONSTANTES NOS QUADROS I E II   

 

1.1.CRITÉRIOS DE PRÉ-SELEÇÃO DOS CADASTROS DO BANCO 

 

Os critérios de pré-seleção foram aplicados aos dados das 911 pessoas cadastradas até o dia 

11/03/2024, sendo eles: (i) possuir graduação (licenciatura ou bacharelado) em qualquer área 

de formação; (ii) possuir título de especialização lato sensu; (iii) possuir acima de 7 anos de 

experiência profissional na área da saúde; (iv) possuir acima de 7 anos de experiência em 



 

PDFTS no SUS; (v) possuir acima de 7 anos de experiência no SUS; (vi) possuir acima de 7 

anos de experiência em facilitação de grupos ou Educação Permanente em Saúde; (vii) ter 

experiência em Ambiente Virtual de Aprendizagem como tutor e/ou gestor de aprendizagem; 

Após a aplicação dos critérios acima, restaram 49 pessoas. Dessas, 4 foram desclassificadas por 

possuírem vinculo junto ao Ministério da Saúde (MS)1 e 1 foi excluída por duplicidade no 

registro, totalizando 44 aptas a darem continuidade na seleção. 

 

1.2.  ANÁLISE CURRICULAR  

 

As(Os) 44 candidatas(os) consideradas(os) aptas(os) após a pré-seleção foram distribuídas entre 

3 bancas para a avaliação do currículo, que levou em consideração a comprovação, por escrito, 

do atendimento aos critérios que constam no item 1.1. No total, de acordo com a avaliação das 

bancas, 8 participantes demonstraram conformidade e foram classificados conforme a tabela a 

seguir e, na sequência, encaminhadas(os) para a etapa de entrevista.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
1 Incisos II e III do art. 30 da Portaria GM/MS Nº 4.833, de 30 de dezembro de 2022. 

 



 

 

Quadro 1 – Critérios para a análise curricular 

Apresentou experiência em PDFTS no SUS e na atenção hospitalar 30 pontos 

Apresentou algum tipo de formação em PDFTS 30 pontos 

Apresentou experiência em facilitação de grupos ou Educação Permanente em 

Saúde 
20 pontos 

Apresentou a experiência em facilitação de grupos ou Educação Permanente 

em Saúde no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) 
20 pontos 

 

 

Quadro 2 – Critérios para entrevista individual 

Critérios Questões 

Pontuação 

Máxima 

Demonstrar experiência no SUS  
Que pontos/ações/projetos você destacaria 

da sua trajetória na saúde? E no SUS? 
30 

Demonstrar experiência em 

PDFTS na atenção hospitalar 

Você pode apresentar exemplos práticos de 

atuação em PDFTS durante sua experiência 

na saúde? Ela foi mais direcionada para a 

atenção primária ou atenção secundária e 

terciária? 

30 

Demonstrar experiência em 

facilitação de grupos ou Educação 

Permanente em Saúde  

Que projetos você destacaria como relevantes 

na sua experiência em condução/facilitação 

de grupos? E na atuação como tutor? 

20 

Demonstrar experiência em 

facilitação de grupos ou Educação 

Permanente em Saúde no 

Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA) 

Quais são os pontos de destaque na condução 

de equipes em ambientes virtuais de 

aprendizagem? Você pode detalhar? 

20 

TOTAL 100 

 

 

1.2.RESULTADOS FINAIS 

Os quadros abaixo demonstram os resultados da entrevista e os candidatos convocados para 

contratação imediata.  
Quadro III - RESULTADO GERAL PÓS ENTREVISTA 

Nome Completo 

Análise Curricular 

Resultado da 

Entrevista 

Resultado 

Final 

Resultado Obs. 

Inês Regina 

Ferreira 
Aprovada 

Apresentou informações de 

experiência em PDFTS 
65 pontos REPROVADA 



 

Carlos Eduardo 

Moreira Soares 
Aprovada 

Apresentou informações de 

experiência em PDFTS 
65 pontos REPROVADO 

Fabiola Schirr 

Cardoso 
Aprovada 

Apresentou informações de 

experiência em PDFTS 
95 pontos APROVADA 

Sílvia Renata 

Gomes Remígio 

Sousa 

Aprovada 
Apresentou informações de 

experiência em PDFTS 
67 pontos REPROVADA 

Ana Maria Laus Aprovada 
Apresentou informações de 

experiência em PDFTS 
Desistente DESISTENTE 

Tatiana Maria 

Nóbrega Elias 

Cavalcante 

Aprovada 
Apresentou informações de 

experiência em PDFTS 
97 pontos APROVADA 

José Luís Paiva 

De Mendonça 

Ferreira 

Aprovado 
Apresentou informações de 

experiência em PDFTS 
90 pontos APROVADA 

Erotildes 

Antunes Xavier 
Aprovado 

Apresentou informações de 

experiência em PDFTS 
100 pontos APROVADO 

 

Quadro IV- CONVOCADAS (OS) PARA CONTRATAÇÃO IMEDIATA 

Nome Completo Pontuação Final 

Resultado ponto 

de corte 

(Nota de corte 7,0) 

Estado 

Erotildes Antunes Xavier 100 APROVADO PR 

Tatiana Maria Nóbrega Elias Cavalcante 97 APROVADA RN 

Fabiola Schirr Cardoso 95 APROVADA PR 

José Luís Paiva De Mendonça Ferreira 90 APROVADA CE 

 


