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OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DA ÁREA DE GESTÃO DO 
TRABALHO NA SAÚDE

3

DIMENSÃO - GOVERNANÇA/ CAPACIDADE DE GOVERNO
OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Estabelecer políticas de 
Gestão do Trabalho pelos 

entes federados para garantia 
de articulação e 
financiamento

Fortalecer a força de trabalho da saúde reduzindo a precarização

Integrar e manter atualizados os sistemas de informação em saúde

Implantar mesa estadual de negociação do SUS

DIMENSÃO - GESTÃO DO TRABALHO EM SAÚDE
OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Planejar e dimensionar a força 
de trabalho na saúde

Estruturar a gestão de pessoas como área estratégica para o fortalecimento da gestão do trabalho no estado de SC

Fomentar ações de promoção da saúde e prevenção de doenças para trabalhadores do SUS

Estruturar, mapear e atualizar periodicamente manuais de procedimentos administrativos, normas e regulamentos 

relacionados à gestão de pessoas 

Desenvolver políticas de valorização, provimento e fixação de trabalhadores do SUS

Adquirir e desenvolver instrumentos para tomada de decisão
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DIMENSÃO - GOVERNANÇA/ CAPACIDADE DE GOVERNO
OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Garantir recursos financeiros tripartite 
para ações de Educação Permanente 

em Saúde (capacitações, qualificações, 
formação técnica e superior)

Instituir políticas de incentivo para preceptores/tutores/docentes nos diversos cursos na área da saúde de nível 

técnico e superior.
Promover articulação entre os Ministérios da Saúde e Educação em todas as ações, incluindo ampla discussão sobre 

a oferta de cursos de graduação na modalidade EaD.
Integrar os sistemas de gerenciamento da educação em saúde e desenvolver um sistema nacional de gestão 

acadêmica.DIMENSÃO - GESTÃO DA EDUCAÇÃO EM SAÚDE
OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Diagnosticar, planejar e 
monitorar a ordenação da 

formação em saúde e 
mensurar a qualidade do 

trabalho

Fortalecer a institucionalização das diretrizes das políticas nacionais de humanização, de EPS e educação popular em saúde 

no estado.

Fortalecer o provimento de profissionais de saúde especialistas em Atenção Primária à saúde. 

Criar ferramentas adequadas para o desenvolvimento dos trabalhos da EPS e adquirir materiais, equipamentos, sistemas, 

programas, entre outros.
Criar mecanismos para desenvolvimento de estratégias para formação em saúde para o SUS.

Garantir a execução, monitorar e avaliar os projetos de educação em saúde. 
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