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Como se estrutura o
planejamento em saude na
Secretaria de Estado da Saude
Publica do Rio Grande do Norte?



Decreto n° 30.145, de 17 de novembro de 2020

Unidade de Execucdo
Orcamentaria

Unidade de Execucdo
Financeira

Unidade de Contabilidade,
Controle
e Prestacao de Contas

Unidade de Planejamento
Orcamentario

DPLAN

Unidade de Gestao de

Projetos e Convénios

Unidade de Planejamento
dos Instrumentos
de Gestao SUS

Unidade de Desenvolvimento
Institucional, Inovacao e
Projetos Estrategicos

SECRETARIA ADJUNTA EXECUTIVA

SECRETARIO

CHEFIA DE GABINETE

SUBSECRETARIA DE GESTAO

Diretoria FES
COF

Diretoria de Planejamento

Unidade de Gestao da
Tecnologia e Informacao

DAS REGIOES E_
REDES DE ATENCAO

Diretoria de Politicas Intersetoriais e
Promocgéo a Sadde

Diretoria de
Assuntos Juridicos

Comissao de Sindicancia

Unidade de Politicas
Transversais e Promocao a
Saude

Unidade de Projetos
Estratégicos Territoriais

Unidade de Consultoria e
Analise Juridica

Unidade de Processos

OUVIDORIA

Administrativos e
Demandas Judiciais

Coordenadoria de
Atencao a Saude

Coordenadoria de

Regulacido em Saude
e Avaliacao

Coordenadoria de Gestao
do Trabalho e Educacao
na Saude

Administracéo e Infraestrutura

Coordenadoria de

Coordenadoria de Vigilancia

e em Saulde




DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - DPLAN

Unidade de Unidade de Unidade de Unidade de
Planejamento Gestio de Planejamento dos Desenvolvimento
Orcamentario Projetos e Instrumentos de Institucional, Inovagéao e

Convénios Gestao do SUS Projetos Estratégicos

Fontes: 1. Governo do Estado do Rio Grande do Norte. Decreto n® 30.145, de 17 de novembro de 2020.
2. Google Imagens, 2023.



COORDENADORIA DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE - CGTES

Subcoordenadoria Subcoordenadoria  Subcoordenadoria Subcoordenadoria de
de Gestéo do de Administracdo de Gestdo da Informacéo e Sistemas
Trabalho de Pessoal Educacao na em Gestao do Trabalho e
Saude da Educacao

Fontes: 1. Governo do Estado do Rio Grande do Norte. Decreto n® 30.145, de 17 de novembro de 2020.
2. Google Imagens, 2023.



A area de Gestao do Trabalho e Educacao
na Saude compoOe os documentos
normativos (PPA, LDO, LOA, PES) no
Estado?



PLANO ESTADUAL DE SAUDE 2020-2023

Eixo 03: Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude

64 R10 GRANDE
DO NORTE

i - PLANO
Objetivos estratégicos: ESTADUAL
OE 13: Promover a Educacao Permanente e Profissional em SE SAU DE

Saude
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OE 14:Fortalecer as politicas de gestao e da regulacao do
trabalho.

OE 15: Criar uma politica de desenvolvimento cientifico e
tecnologico do SUS-RN, em parceria com as Universidades e
os Institutos Federais, com apoio dos 6rgaos nacionais de
fomento, e a cooperacao dos organismos internacionais.



PLANO PLURIANUAL 2020-2023

Programa Tematico:
RN Saudavel - atencéo integral a saude

Objetivo 271.:

Fortalecer a Gestao do Trabalho, instituindo uma politica de
pessoal gue valorize os profissionais de saude e instaure
processos de participacao com responsabilizacdo com o
desenvolvimento de uma rede estadual de educacao
permanente, envolvendo as universidades e instituicoes publicas
de ensino em saude, com ofertas que propiciem a capacidade
de intervencdo desses profissionais no atendimento das
necessidades de saude da populacao. ‘
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

Objetivo: 0271 - Fortalecer a Gestéo do Trabalho, instituindo uma politica de pessoal que valorize os profissionais de
salde e instaure processos de participagdo com responsabilizagdo com o desenvolvimento de uma rede
estadual de educagao permanente, envolvendo as universidades e instituicdes publicas de ensino em sadde,
com ofertas que propiciem a capacidade de intervencao desses profissionais no atendimento das necessidades
de salide da populagao.

Orgdo: 24000 - Secretaria de Estado da Satide Publica

Meta: 1585 - Realizar nomeagao do concurso publico vigente e realizar novo concurso piblico  Unidade de
com énfase na gestéo e atengdo integral a salide, para provimento de 5.000 vagas. Medida - Unidade

Orgdio: 24000 - Secretaria de Estado da Satide Piblica
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LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

Ano Base: 2023

Programa: 2003 RN SAUDAVEL: ATENCAQ INTEGRAL A SAUDE

Orgio: 24000 Secretaria de Estado da Saude Publica

Unidade Orgamentaria: 24131 Fundo de Saide do RN - FUSERN

Objetivo: 00271 Fortalecer a Gestao do Trabalho, instituindo uma politica de pessoal que valorize os profissionais de salde e instaure processos de

participagdo com responsabilizagdo com o desenvolvimento de uma rede estadual de educacio permanente, envolvendo as universidades
e instituigbes publicas de ensino em sadde, com ofertas que propiciem a capacidade de intervengao desses profissionais no atendimento

das necessidades de saude da populagdo.

INICIATIVA

SUBAGAO

VALOR LOA

01475 Aperfeicoamento dos Instrumentos de Gestdo de Trabalho
e Valorizagdo do Trabalhador

01487 Realizagdo de cursos presenciais ou a distancia de
pos-graduagdo, aperfeicoamento, graduagao tecnoldgica,
educagso profissional, educagdo popular em saude, bem como
acdes de matriciamento, capacitagio, seminarios, projetos de
extensdo, vivéncias/estagios na realidade do SUS.

01487 Realizag&o de cursos presenciais ou a distancia de
pos-graduagao, aperfeicoamento, graduagao tecnologica,
educagdo profissional, educagdo popular em saude, bem como
acbes de matriciamento, capacitagdo, seminarios, projetos de
extensdo, vivénciasfestagios na realidade do SUS.

228301 Encargos com Pessoal

241801 Formagdo, Capacitagao e Gestado de Pessoal

325601 Fundo de Incentivo Técnico Cientifico

1.318.000.000

135.000

3.712.000




Como o Estado apoia os Municipios nas
demandas Gestao do Trabalho e
Educacao na Saude?



Voz Ativa
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Gestao da Educacao na Saude

Colegiado dos Nucleos de Educacao Permanente
Nucleos Regionais de Educacao Permanente

Edital SUS aqui se Ensina

Lancamento da Politica Potiguar de Educacao
Permanente em Saude

Reativacao da Comissao de Integracao Ensino-
servico: CIES REGIONAL

POLITICA POTIGUAR

DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE




A Escola de Saude Publica do Rio Grande do
Norte (ESPRN) tem por finalidade gualificar os
profissionais que atuam no SUS/RN através da
Integracao e qualificacdo de conhecimentos
gue possam servir para potencializar os
Processos de trabalho e Impactar
positivamente, na qualidade da prestacao dos
Servigos.
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