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A experiência sobre 
Planejamento Em Gestão do 

Trabalho e Educação na Saúde do 
Rio Grande do Norte
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Como se estrutura o 

planejamento em saúde na 

Secretaria de Estado da Saúde 

Pública do Rio Grande do Norte?
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Decreto nº 30.145, de 17 de novembro de 2020

DPLAN



5

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - DPLAN

Fontes:  1. Governo do Estado do Rio Grande do Norte. Decreto nº 30.145, de 17 de novembro de 2020.

2. Google Imagens, 2023.

Unidade de 
Planejamento 
Orçamentário

Unidade de 
Gestão de 
Projetos e 
Convênios

Unidade de 
Planejamento dos 
Instrumentos de 
Gestão do SUS

Unidade de 
Desenvolvimento 

Institucional, Inovação e 
Projetos Estratégicos



6

COORDENADORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E 

EDUCAÇÃO NA SAÚDE - CGTES

Fontes:  1. Governo do Estado do Rio Grande do Norte. Decreto nº 30.145, de 17 de novembro de 2020.

2. Google Imagens, 2023.

Subcoordenadoria 
de Gestão do 

Trabalho

Subcoordenadoria
de Administração 

de Pessoal

Subcoordenadoria 
de Gestão da 
Educação na 

Saúde

Subcoordenadoria de
Informação e Sistemas 

em Gestão do Trabalho e 
da Educação



7

A área de Gestão do Trabalho  e Educação 

na Saúde compõe os documentos 

normativos (PPA, LDO, LOA, PES) no 

Estado?
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PLANO ESTADUAL DE SAÚDE 2020-2023

Eixo 03: Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Objetivos estratégicos:
OE 13: Promover a Educação Permanente e Profissional em
Saúde

OE 14:Fortalecer as políticas de gestão e da regulação do
trabalho.
OE 15: Criar uma política de desenvolvimento científico e
tecnológico do SUS-RN, em parceria com as Universidades e
os Institutos Federais, com apoio dos órgãos nacionais de
fomento, e a cooperação dos organismos internacionais.
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PLANO PLURIANUAL 2020-2023

Programa Temático: 

RN Saudável - atenção integral à saúde 

Objetivo 271:

Fortalecer a Gestão do Trabalho, instituindo uma política de

pessoal que valorize os profissionais de saúde e instaure

processos de participação com responsabilização com o

desenvolvimento de uma rede estadual de educação

permanente, envolvendo as universidades e instituições públicas

de ensino em saúde, com ofertas que propiciem a capacidade

de intervenção desses profissionais no atendimento das
necessidades de saúde da população.

Metas Iniciativas
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO



1
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LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL - LOA
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Como o Estado apoia os Municípios nas 

demandas Gestão do Trabalho e 

Educação na Saúde? 
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Gestão do Trabalho

• Núcleo de Regionalização dos RHs
• Informativo Voz Ativa
• Política Interativa (em andamento)
• Observatório da Gestão do Trabalho e da

Educação na Saúde (em andamento)
• Construção da Política Estadual de Gestão

do Trabalho e Educação na Saúde para o
RN (em andamento)



1
4

Gestão da Educação na Saúde

• Colegiado dos Núcleos de Educação Permanente
• Núcleos Regionais de Educação Permanente
• Edital SUS aqui se Ensina
• Lançamento da Política Potiguar de Educação

Permanente em Saúde
• Reativação da Comissão de Integração Ensino-

serviço: CIES REGIONAL



Escola de Saúde Pública do RN
A Escola de Saúde Pública do Rio Grande do

Norte (ESPRN) tem por finalidade qualificar os

profissionais que atuam no SUS/RN através da

integração e qualificação de conhecimentos

que possam servir para potencializar os

processos de trabalho e impactar

positivamente, na qualidade da prestação dos

serviços.



OBRIGADA!



Márcia Cunha da Silva Pellense
Assessoria Técnica de Planejamento 
Secretaria de Estado da Saúde Pública do Rio Grande do Norte
E-mail: marciapellense@gmail.com

mailto:marciapellense@gmail.com

