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DIMENSÃO PROBLEMA CENTRAL OBJETIVO GERAL
PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

PRIORIZADOS
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Governança/ Capacidade de 

Governo

Descontinuidade da Política de 

Gestão do Trabalho devido alta 

rotatividade da Gestão.

Pactuar em CIB os critérios 

objetivos para a ocupação de 

cargos/funções dentro da 

Política de Gestão do Trabalho.

Falta de Qualificação dos 

Gestores.

Submeter à apreciação da 

Instância Competente.

Intervenção Política na escolha 

dos gestores.

Criar um grupo Inter federativo 

para elaboração de critérios e 

pactuação na CIB.

Falta de critérios objetivos para a 

seleção de gestores.
Definir Critérios.

Gestão do Trabalho em 

saúde
Precarização do Trabalho

Diminuir a precarização do 

Trabalho.

Ausência da Implantação da 

Política da Gestão do Trabalho.

Promover a implementação da 

Política de Gestão do Trabalho.

Condições de Trabalho 

inadequadas (ambiente 

insalubre e inadequados e etc).

Criar condições de trabalho.

Contratação de vínculo precário. Realizar Concurso Público.

Ausência da aplicação de 

incentivo (qualificação e 

gratificação).

Aplicar as normas estabelecidas 

(PCCR...).

Mal Dimensionamento da Força 

de trabalho.

Dimensionar corretamente a 

força de trabalho.

DIMENSÃO OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Governança/ 

Capacidade de 

Governo

Pactuar em CIB os critérios objetivos para a 

ocupação de cargos/funções dentro da Política 

de Gestão do Trabalho.

Criar um grupo Inter federativo para elaboração 

de critérios e pactuação na CIB.

Submeter às Instâncias Competentes para

aprimoramento da proposta.

Ofertar cursos de Governança no SUS aos 
gestores.

Gestão do Trabalho na 

Saúde
Diminuir a precarização do Trabalho.

Promover a implementação da Política de 

Gestão do Trabalho.

Criar condições de trabalho.

Realizar Concurso Público.

Aplicar as normas estabelecidas (PCCR...).

Dimensionar corretamente a força de trabalho.



4

DIMENSÃO OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Governança/ 

Capacidade de 

Governo

Fortalecer a articulação entre 

Ensino/Serviço.

Garantir condições de trabalho nos NEP´S/DEPS´S.

Implementar os fluxos e processos de trabalho já 

pactuados.

Delimitar Competências entre Administração Pública e 

Instituição de Ensino. 

Gestão da 

Educação na 

Saúde

Apoiar as ações da Educação Permanente 

(propostas/pactuadas).

Viabilizar a execução dos  objetivos/recursos.

Formalizar e implementar parcerias com as IES.

Reestruturar os NEP´S.

Criar a Escola de Saúde Pública e Fortalecer a ETSUS.

Atualizar o Plano de Educação Permanente e Ativar a 

CIES.




