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OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DA ÁREA DE 
GESTÃO DO TRABALHO NA SAÚDE

DIMENSÃO – GOVERNANÇA/CAPACIDADE DE GOVERNO 

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Elaborar uma Política de Gestão do Trabalho de 
forma clara, democrática e criteriosa, com 
financiamento Bipartite.

Garantir o funcionamento da Mesa Permanente 
de Negociação do SUS no âmbito Estadual.

Definir e buscar cofinanciamento para a 
implementação da Política de Gestão do 
Trabalho e da Educação na Saúde.

Buscar consenso para respeitar e efetivar as 
decisões dos Conselhos Estaduais de Saúde, de 
acordo com a Lei 8142.



DIMENSÃO – GESTÃO DO TRABALHO EM SAÚDE

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Desprecarizar as relações de trabalho no SUS, 
em suas diferentes dimensões.

Garantir renumeração igual para atribuições 
iguais na força de trabalho do SUS.

Elaborar planejamento e dimensionamento da 
força de trabalho do Estado.

Garantir a implantação integral do PCCS da 
SES/IASERJ.

Garantir o concurso público como única forma 
de ingresso no serviço público.

Garantir a promoção e prevenção de saúde 
mental e física do trabalhador do SUS.



DIMENSÃO – GOVERNAÇA/CAPACIDADE DE GOVERNO 

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Desenvolver estratégias que possibilitem o 
reconhecimento da educação na saúde e sua 
implementação, como dimensão fundamental 
para o fortalecimento do SUS .

Fortalecer a regionalização com ênfase na 
Gestão das CIES regionais.

Viabilizar caminhos jurídicos, fluxos e 
competências, para efetivar propostas 
educativas no âmbito da SES.

Buscar alternativas jurídicas que possibilitem o 
trabalho em rede com outras instituições 
públicas de formação do estado para 
formação/educação permanente dos 
trabalhadores da saúde.

OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DA ÁREA DE 
GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE



DIMENSÃO – GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Elaborar e implementar uma política estadual de 
educação na saúde, com financiamento 
tripartite, que inclua o monitoramento e a 
avaliação das ações planejadas e executadas.

Desenvolver e implementar estratégias para 
qualificar os Programas de Residência.

Definir recursos para formação técnica de nível 
médio em saúde.

Ampliar a oferta de qualificações pedagógicas 
aos professores das áreas técnicas.

Promover a integração da educação popular 
entre as áreas técnicas da SES para constituir 
uma política transversal.
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