
1



RIO GRANDE DO SUL

Facilitadores: Fernando Michelotti e Sandra Lemos

Relatoras: Michele Sacramento e Anne Silveira

Participantes:

2

Caroline Bock Montagner - COSEMS-RS Maura Carolina Belome da Silva - SES-RS Cláudia Maria da Silva Marques - SEIDIGI/MS 

Inara Beatriz Amaral Ruas - CES-RS Patrícia Martini - SES-RS Silvia A. M. Lutaif Dolci - DEGERTS/MS

João Vinicius Ribeiro Azambuja - CEVS/SES-RS Patrícia Ziani Benites - ESP/SES-RS Jussara Figueiredo - CEVS/SES-RS

Luciane Feira Gomes Espindola de Avila - COSEMS-RS Rodrigo Finkelsztejn - CES-RS Bruna Engelman - FNE/SERGS

Maria Alessandra Carvalho Albuquerque - COSEMS-RS Samuel Salvi Romero - COSEMS-RS Tatiane Pires Bernades - DAPPS/SES-RS

Maria Antônia Heck - ESP/SES-RS Tatiane de Cássia Xavier de Oliveira - DGP/SES-RS Teresinha Valduga Cardoso - ESP/SES-RS

Maria Celeste de Souza da Silva - SEMS-RS Marlene Teresinha Colling - DGP/SES-RS Graziela Ribeiro Aquino - SES-RS



OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS
DA ÁREA DE GESTÃO DO TRABALHO NA SAÚDE
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DIMENSÃO - GOVERNANÇA/ CAPACIDADE DE GOVERNO
OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Instituir uma política de 
valorização da força de 

trabalho da Saúde

Elaborar e implementar um plano de cargos e carreiras isonômico no SUS

Definir critérios e parametros para o planejamento do dimensionamento da força de trabalho, no âmbito do SUS

Garantir o cumprimento da legislação específica e fortalecer o processo de transparência

DIMENSÃO - GESTÃO DO TRABALHO EM SAÚDE
OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Qualificar a gestão dos 
processos de trabalho em 

saúde

Promover a integração dos processos de trabalho em saúde 

Fomentar uma gestão colaborativa e participativa

Garantir ambientes e relações de trabalho livres de violências

Assegurar e proporcionar condições dignas de trabalho

Instituir o processo de avaliação e monitoramento da gestão do trabalho



OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS
DA ÁREA DE GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE
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DIMENSÃO - GOVERNANÇA/ CAPACIDADE DE GOVERNO
OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Priorizar a regulamentação e 
valorização das atividades de 

educação na saúde

Instituir e regulamentar a função e a remuneração da preceptoria, tutoria e docência

Garantir investimentos e recursos destinados à educação na saúde

Desenvolver processos de formação e qualificação integral dos (as) trabalhadores (as) no SUS

DIMENSÃO - GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE
OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Fortalecer o planejamento, 
programação, execução, 

monitoramento e avaliação de 
ações na educação em saúde

Implementar a política estadual de educação permanente em saúde coletiva

Criar sistema integrado de monitoramento e avaliação das ações de educação em saúde

Reconhecer e fortalecer a importância do NURESC/NUMESC para o levantamento das necessidades 

locorregionais

Reconhecer e fortalecer, em caráter institucional, as ações de educação em saúde

Integrar as ações dos diferentes programas e iniciativas
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