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Equipe Gestora da Gestão do Trabalho e Educação na Saúde- SESAPI

Diretoria de Unidade de Gestão de Pessoas:

 Gerência de Administração de Pessoas

 Gerência de Desenvolvimento e Qualificação\Escola de     

Saúde Pública

 Coordenação de Cadastro e Folha 

 Coordenação de Registros e Benefícios

 Supervisão da GFIP

 Supervisão do Ponto Eletrônico

 Supervisão do Serviço Social 

Estrutura de Superintendências

Superintendência de Gestão da Rede de Média e Alta Complexidade (SUGMAC)

Superintendência de Atenção Primária à Saúde e Municípios (SUPAT)

Superintendência de Gestão da Administração (SUGAD)



Gestão da Educação na Saúde

Gerência de Desenvolvimento e Qualificação\Escola de Saúde 
Pública-ETSUS (que integrou a ETSUS) 

Coordenação de Ensino 

Coordenação de Educação Permanente em Saúde



Planejamento

Reuniões quinzenais da Equipe Gestora da Gestão do 

trabalho e Educação na Saúde para discutir as 

 Dificuldades, 

 Rotinas, 

 Planejamento de ações constantes nos instrumentos de 

planejamento.



Análise de processos administrativos, 

Abertura de processos de aposentadoria, 

Concessão de férias e licenças, 

Movimentações funcionais, 

Gestão de folha de pagamento, 

Gestão de registros de freqüências, 

Remoções e implantação do e-social.

Proporcionar meios que melhore 
condições de trabalho, de modo a 
propiciar eficiência na produção e 
ofertar assistência à saúde pública 
de qualidade a população usuária 
do SUS.

Adotar estratégias que possibilite ao trabalhador o melhor desempenho dentro 
de suas respectivas áreas de competência, respeitando sua singularidade.



Utiliza os Instrumentos Institucionais Oficiais de Planejamento (PPA,
LDO, LOA, PES, PAS-RQDA-RAG), com ênfase no Programa para o
Fortalecimento das práticas de Educação Permanente em saúde no
SUS (PRO EPS SUS).

 Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde, elaborados de
Forma Participativa.

 Criação, Implantação e Qualificação das 11 Comissões de Integração
Ensino Serviço – CIES

 Criação dos Núcleos de Educação Permanente em Saúde - NEPS;

PLANEJAMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE



O PLANO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE(PEEPS)

Foi Elaborado pela Gerência de Desenvolvimento e Qualificação), foi construído com a
contribuição das áreas técnicas da Secretaria de Estado da Saúde (SESAPI), com apoio das
Comissões de Integração Ensino-Serviço (CIES) dos territórios, das Regionais de Saúde, da
Comissão Intergestora Regional (CIR), do Conselho Estadual de Saúde e com o apoio do Conselho
de Secretários Municipais de Saúde (COSEMS).

A elaboração deste plano ocorreu por meio das demandas dos Territórios, regiões de saúde,
através das oficinas de Planejamento Estratégico Situacional (PES) que ocorreram nas sede de
territoriais e que deram origem aos Planos de Ação Regional de Educação Permanente em Saúde
(PAREPS). O plano foi construído de forma descentralizado e ascendente, com o objetivo de
atender as necessidades de saúde da população dos 11 (onze) Territórios que constituem o
Estado do Piauí. Dessa forma considera-se uma aposta que norteia as ações de Educação
Permanente e Educação profissional no âmbito do SUS.

PLANEJAMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE



Apoio nas demandas dos municípios:

 Orientação para Construção do Plano Regional de Educação Permanente em 
Saúde;

 Orientação para a realização das Atividades de Qualificações, Capacitações, 
Roda de Conversa nos Municípios;

 11 Comissões de Integração Ensino-Serviço -CIES instituídas nas Regiões de 
Saúde (territórios de desenvolvimento);

 Realização de Cursos técnicos, qualificações e atualizações, conforme 
demanda dos Municípios.

PLANEJAMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE
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Inserção da área da gestão do trabalho e educação na saúde nos instrumentos de 

Planejamento da SESAPI (PPA, LDO. LOA, PAS).

Ação 4080 - CAPACITAÇÃO E EDUCAÇÃO PROFISSIONAL - BLOCO GESTÃO DO SUS (PPA 2020-2023)

Ação 3123 - ATENÇÃO INTEGRADA À SAÚDE DO TRABALHADOR (PPA 2020-2023)

Fonte: SIAFE-PI
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Acompanhamento mensal das ações realizadas

Fonte: SIAFE-PI

Inserção da área da gestão do trabalho e educação na saúde nos instrumentos de 

Planejamento da SESAPI (PPA, LDO. LOA, PES).
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Fonte:  PES -PI (2020-2023)

O PPA(2020-2023) focaliza os Objetivos, Diretrizes e seu desdobramento em AÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, o PLANO ESTADUAL
DE SAÚDE, partindo dos mesmos Objetivos e Diretrizes, resultantes da compatibilização do Mapa Estratégico com o PPA,
focaliza o desdobramento das Diretrizes em AÇÕES/ATIVIDADES.

Inserção da área da gestão do trabalho e educação na saúde nos instrumentos de 

Planejamento da SESAPI (PPA, LDO. LOA, PES).



PLANEJAMENTO DA GESTÃO DE TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE – NÓS NO PRI.

OBRIGADO!


