L > OFICINAS REGIONAIS




PLAN

EJAM

ENTO

DA G

DO TRABALRO
ESAR

ESTAO




Equipe Gestora da Gestao do Trabalho e Educacao na Saude- SESAPI
Estrutura de Superintendéncias
Superintendéncia de Gestido da Rede de Média e Alta Complexidade (SUGMAC)
Superintendéncia de Atencao Primaria a Saade e Municipios (SUPAT)
H!Superintendéncia de Gestao da Administragciao (SUGAD)

Diretoria de Unidade de Gestao de Pessoas:

Geréncia de Administracao de Pessoas

Geréncia de Desenvolvimento e Qualificacao\Escola de
Saude Puablica

Coordenacéao de Cadastro e Folha

Coordenacao de Registros e Beneficios

Supervisao da GFIP

Supervisao do Ponto Eletronico

Supervisao do Servico Social




Gestao da Educacao na Saude

H! Geréncia de Desenvolvimento e Qualificacao\Escola de Satide
. Publica-ETSUS (que integrou a ETSUS)

. Coordenacao de Ensino

Coordenacao de Educacao Permanente em Saude




Planejamento

Reunides quinzenais da Equipe Gestora da Gestao do
H! trabalho e Educacao na Saude para discutir as

Dificuldades,
Rotinas,

Planejamento de acoes constantes nos instrumentos de

planejamento.



ROTINAS

v'Andlise de processos administrativos,
T v'Abertura de processos de aposentadoria,

v'Concessdo de férias e licencas,

. v'Movimentacdes funcionais,
v'Gest3o de folha de pagamento,
. v'Gest3o de registros de freqliéncias,

v'Remocdes e implantacdo do e-social.

METAS

Proporcionar meios que melhore
condicdes de trabalho, de modo a
propiciar eficiéncia na producao e
ofertar assisténcia a saude publica
de qualidade a populacao usuaria
do SUS.

Adotar estratégias que possibilite ao trabalhador o melhor desempenho dentro
de suas respectivas areas de competéncia, respeitando sua singularidade.



PLANEJAMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE

» Utiliza os Instrumentos Institucionais Oficiais de Planejamento (PPA,

LDO, LOA, PES, PAS-RQDA-RAG), com énfase no Programa para o

H! Fortalecimento das praticas de Educacao Permanente em saude no
SUS (PRO EPS SUS).

™ v Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude, elaborados de

. Forma Participativa.

» Criacao, Implantacao e Qualificacdo das 11 Comissoes de Integracao
Ensino Servico — CIES

» Criacao dos Nucleos de Educagcao Permanente em Saude - NEPS;



PLANEJAMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE

O PLANO ESTADUAL DE EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE(PEEPS)

Foi Elaborado pela Geréncia de Desenvolvimento e Qualificacao), foi construido com a
contribuicdao das areas técnicas da Secretaria de Estado da Saude (SESAPI), com apoio das
Comissoes de Integracdao Ensino-Servico (CIES) dos territorios, das Regionais de Saude, da
| Comissao Intergestora Regional (CIR), do Conselho Estadual de Satiide e com o apoio do Conselho
" de Secretdrios Municipais de Saude (COSEMS).

A elaboracao deste plano ocorreu por meio das demandas dos Territorios, regidoes de saude,
através das oficinas de Planejamento Estratégico Situacional (PES) que ocorreram nas sede de
territoriais e que deram origem aos Planos de A¢ao Regional de Educagao Permanente em Saude
(PAREPS). O plano foi construido de forma descentralizado e ascendente, com o objetivo de
atender as necessidades de saude da populagdao dos 11 (onze) Territorios que constituem o
Estado do Piaui. Dessa forma considera-se uma aposta que norteia as acoes de Educacao
Permanente e Educacao profissional no ambito do SUS.




PLANEJAMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE

Apoio nas demandas dos municipios:

» Orientacao para Construcao do Plano Regional de Educacao Permanente em
Saude;

ﬁ » Orientacao para a realizacao das Atividades de Qualificagoes, Capacitagoes,
| Roda de Conversa nos Municipios;

» 11 Comissoes de Integracao Ensino-Servico -CIES instituidas nas Regioes de
Saude (territorios de desenvolvimento);

» Realizacao de Cursos técnicos, qualificacoes e atualizagdes, conforme
demanda dos Municipios.



Insercao da area da gestao do trabalho e educacao na saude nos instrumen
Planejamento da SESAPI (PPA, LDO. LOA, PAS).

¥V o

Ac3do 4080 - CAPACITAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL - BLOCO GESTAO DO SUS (PPA 2020-2023)

2020 0 2022 2023
Programa | Orgho | Unidade Orgamentdria Quantidade Meta Quantidade Meta Quantidade Meta Quantidade Meta
Fisica Valor Mela Fisica Fisiea Valor Meta Fisica Fisica Valor Meta Fisica Fisiea Valor Mata Fisica
4080 - CAPACITACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL - BLOCO GESTAO DO SUS 1.480,00 304.020,00 2.320,00 324.050,00 800,00 300.000,00 1.680,00 309.917,00
Produto Unidade de Medida Territorio
 Prolasionsis Unidade 100 - ESTADO 1,480,00 304.020,00 2.320,00 324.050,00 800,00 300.000,00 1,680,00 309.917,00
Capacitados/Formados
A¢3o 3123 - ATENCAO INTEGRADA A SAUDE DO TRABALHADOR (PPA 2020-2023)
2020 2021 022 2023
Programa | Orgéo | Unidade Orgamentdria Quantidade Meta Quantidade Meta Quantidade Meta Quantidade Meta
Fisica Yalor Mata Fisica Figlea Valor Meta Fisica Fisica Valor Meta Fisica Fisiea Valor Mata Fisica
1423 - ATENGAQ INTEGRADA A SAUDE DO TRABALHADOR 40,00 1.000.000, 00 50,00 1.013.400,00] 40,00 1.033.089,00 70,00 1,080.167,00
Produto Unidade de Medida Terrildrio
A Clessifcai A Clasaifcar 100 - ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e o fﬁl:aﬁﬁ e salde o Unidade 701 - ESTADO 40,00 1.000.000,00 50,00 1.013.400,00 0,00 1.033.0,00 70,00 1.080.167,00

Fonte: SIAFE-PI




Insercao da area da gestao do trabalho e educacao na saude nos instrumentos *e
Planejamento da SESAPI (PPA, LDO. LOA, PES). ®
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Insercao da area da gestao do trabalho e educacao na saude nos instrumen‘s f O
Planejamento da SESAPI (PPA, LDO. LOA, PES).

O PPA(2020-2023) focaliza os Obijetivos, Diretrizes e seu desdobramento em ACOES ORCAMENTARIAS, o PLANO ESTADUAL
DE SAUDE, partindo dos mesmos Objetivos e Diretrizes, resultantes da compatibilizacio do Mapa Estratégico com o PPA,

focaliza o desdobramento das Diretrizes em ACOES/ATIVIDADES.

Plarno Frtaditdl &de Satide &o Plaul
2020 - 2023

COMPATIBILIZACAO ENTRE INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO
MAPA ESTRATEGICO E PES 2020 A 2023

MAPA ESTRATEGICO OBJETIVOS PES DIRETRIZES SETORIAIS ESPECIFICAS PES

1.1) Organizar e qualificar a Rede de Atencio Materna e na
Infancia, com énfase na atencdo a sadde sexual,
reprodutiva, pré-natal, parto, nascimento, puerpério & na

infancia

MATERNO-INFANTIL 1.2) Fortalecer a Vigildancia, Sistemas de Informacgdo em

Promowver a Equidade na cobertura | 1) Promowver a equidade na cobertura da | Sadde e Comunicagdo, com vistas a melhor compreensio

RESULTADO da Sadde Materna e na infancia em | saude materna e na infancia em todos | dos determinantes e condicionantes da sadde materna € na
PARA todos os niveis da atengdo e | os niveis de atencdo e garantir o | infancia

garantir o aumento da | aumento da resolutividade e a reducdo | 1.3) Apoiar os municipios na gestdo do cuidado, através do

SOCIEDADE resolutividade e a redugdo da | da morbimortalidade, com foco nas | fortalecimento da atencdo primaria, qualificagdo do acesso

morbimortalidade, com foco nas | causas evitaveis aos servigos de atengdo secundaria e terciaria
causas evitaveis. 1.4) Fortalecer a Educagdo Permanente em Sadde

respeitande o gquadrilatero: gestdo, ensino, servigo e
controle social

1.5) Promower e articular a governanga do Plano de
Enfrentamento 8 Mortalidade Materna e na Infancia

Fonte: PES -Pl (2020-2023)



PLANEJAMENTO DA GESTAO DE TRABALHO E DA EDUCAGCAO NA SAUDE - NOS NO PRI.

OBRIGADO!




