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PARANÁ

Facilitadores: Rejane Teles Bastos, Janaína Fernandes da Silva

Relatoras: Lívia Milena Barbosa Méllo, Suzana da Silveira

Participantes: 

Aldiney José Doreto, Ana Paula Campos pontes, Carla Daniele de Oliveira, Christine 
Paschenda Pereira Pinto , Elisangela Aparecida de Souza, Giorgia Regina Luchese, 
Jessica Oliveira de Lima, João Felipe Marques da Silva, Keullin Cristian Oliboni, 
Maiquel Rodrigues Martins, Marcia Beghini Zambrim, Patrícia de Jesus Capelo, 
Priscila Meyenberg Cunha Sade, Sandra Christiane Kloser Busnello, Vânia Venzel, 
Danielle Talita dos Santos Fogarolli, Amanda de Paula Boni Navarro, Grazieli 
Aparecisa Huppes, Jorge Alberto Sarmento Tembé, João André Tavares Alves da 
Silva, Daiane Palharini Frana, Cleide T. Santos e Solange Rothbarth Bara.
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DIMENSÃO - GOVERNANÇA/ CAPACIDADE DE GOVERNO

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Regulamentar e efetivar a 
implementação da Política 
de Gestão do Trabalho 
integrada à Gestão da 
Educação 

Integrar os sistemas de Informação existentes para a Gestão do Trabalho e Dimensionamento da FTS

Pactuar a Política de Gestão do Trabalho e Gestão da Educação na Saúde entre os entes de gestão do 

SUS

Incentivar a participação das entidades na MENP-SUS

DIMENSÃO - GESTÃO DO TRABALHO EM SAÚDE

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Instituir uma coordenação de 
Gestão do Trabalho para 
integração das ações 
intersetorial e valorização dos 
trabalhadores da saúde

Qualificar Pessoal para execução de Ações sistematizadas de Gestão do Trabalho no SUS

Intituir Política Estadual de desprecarização dos vínculos empregatícios

Fomentar a Política de Saúde dos Trabalhadores da Saúde em âmbito estadual e municipal

Fortalecer o dimensionamento e a definição do perfil de competências da FTS

Implantar um setor no âmbito da gestão do trabalho em saúde que faça a análise, integração dos 

trabalhadores e do processo de trabalho e da carreira dos servidores



OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DA ÁREA DE GESTÃO DA 
EDUCAÇÃO NA SAÚDE
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DIMENSÃO - GOVERNANÇA/ CAPACIDADE DE GOVERNO

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Fortalecer a implementação 
da Política de Educação 
Permanente em Saúde 
integrada à gestão do 

trabalho

Reestruturar a CIESC estadual com representação dos atores envolvidos e implementar as CIESCs nas 

macrorregiões
Fortalecer o Controle Social em relação à educação permanente e popular e demais estratégias da educação na 

saúde

Viabilizar recursos e regulamentar a execução orçamentária e financeira para as ações de Educação na Saúde

DIMENSÃO - GESTÃO DA EDUCAÇÃO EM SAÚDE

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Priorizar a Política de 
Gestão da Educação na 

Saúde

Viabilizar a formação e horários protegidos para a Educação Permanente em Saúde

Planejar, de forma ascendente, os processos de educação na saúde baseados nas necessidades do território 

considerando os diferentes níveis de formação

Fomentar a contratualização entre instituições de ensino e serviços (COAPES) 

Planejar e dimensionar os programas de residência em saúde que atendam as necessidades dos territórios



5


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DA ÁREA DE GESTÃO DO TRABALHO NA SAÚDE
	Slide 4: OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DA ÁREA DE GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE
	Slide 5

