


MINAS GERAIS

Facilitadores: Patrícia Ferrás Araújo da Silva e Lanusa Terezinha Gomes Ferreira
Relatores: Raque Nunes da Silva Veiga / Deivyson José Pereira de Araujo

Participantes: Alice Guelber Melo Lopes / Eleonora Assunção Morad Arantes / Elton 
Fernandes dos Santos / Ethiara Vieira de Macedo / Fernanda Paula da Costa / Geraldo 
Heystarley Veloso Cruz / Gerusa Mirela Mendes Torquato / Gláucia Batista / Juliana Fonseca 
de Oliveira Mesquita / Leticia Parreiras Alexandrino / Lucilene Oliveira Constâncio / Lucio 
Alvim / Mabel Rabelo Santos / Manuela Mota Hauck / Mara Guarino Tanure / Mariângela 
Soares Nogueira / Milena Leão Rago / Pedro Israel da Cunha / Rejane de Castro Santos 
Monteiro / Tatianna Mendes da Rocha / Thais Abreu Maia / Elisabet P. Lelo Nascimento / 
Maria Auxiliadora Cordova Christofaro .



OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DA ÁREA DE GESTÃO DO TRABALHO NA SAÚDE
DIMENSÃO - GOVERNANÇA/ CAPACIDADE DE GOVERNO

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Efetivar a Política de 
Regionalização no âmbito da 
Gestão do Trabalho na Saúde

Contemplar as características de diversidade e extensão territorial no âmbito de gestão de trabalho na 
saúde. 

Fortalecer e qualificar os espaços de discussão e negociação regional sobre gestão do trabalho na

saúde.

Estruturar as equipes nas regionais para gestão do trabalho e fortalecer o nível central.

DIMENSÃO - GESTÃO DO TRABALHO EM SAÚDE

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Planejar e dimensionar a força de 
trabalho no SUS

Implantar e implementar programas de saúde e segurança do trabalhador do SUS.

Realizar concurso público para garantir o provimento e combater o alta rotatovidade da força de

trabalho na saúde.

Garantir condições de trabalho atrativas e valorização do servidor.

Desenvolver ferramentas integradas e métodos de gestão da informação e do conhecimento.

Sensibilizar a alta gestão nas três esferal de governor referente à temática da força de trabalho.



OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DA ÁREA DE GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE

DIMENSÃO - GOVERNANÇA/ CAPACIDADE DE GOVERNO

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Estruturar a regulação, logística 

e financiamento para as ações 

de educação na Saúde.

Integrar e articular ensino, serviço e comunidade.

Reservar horário com agenda protegida para realização da qualificação.

Fortalecer espaços de discussão e negociação da gestão da educação.

Criar mecanismos para a 

continuidade das ações de 

Educação na Saúde.

Articular uma rede de informação e comunicação das ações de educação na saúde integrada à gestão 

do trabalho.
Estabelecer estrurtura pedagógica adequada nas várias partes: educação do trabalhador, para

população, futuros trabalhadores da saúde e gestores.

Fortalecer e implementar o Plano de Educação Permanente de MG.

Fortalecer as instituições formadoras do SUS.

Identificar as necessidades e prioridades regionais, reconhecendo a diversidade territorial.

DIMENSÃO - GESTÃO DA EDUCAÇÃO EM SAÚDE

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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