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SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE DE GOIÁS
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Definição de 
objetivos

Elaboração de 
planos de ação

Recursos 
humanos

Parcerias e 
colaborações

Diagnóstico

Monitorament
o e avaliação

Educação 
permanente

Planejamento da área de 
gestão do trabalho 
e educação na 
saúde no SUS



6

PLANO ESTADUAL DE SAÚDE 2020-2023

DIRETRIZ
06

OBJETIVOS
53

METAS
157

Planejamento da área de gestão do trabalho e educação na saúde 
no SUS

OBJETIVOS
18

METAS
31
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OBJETIVO META
PPA

Programa Ação Subfunção

GERIR E OTIMIZAR A FORÇA DE 
TRABALHO PARA O SUS.

DESENVOLVER EM 30% DO QUADRO DE 
SERVIDORES DA SES-GO O PERFIL DE 
COMPETÊNCIA ADEQUADO.

GESTÃO E 
MANUTENÇÃO

GESTÃO E MANUTENÇÃO 
DAS ATIVIDADES DA SES

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

APERFEIÇOAR O PROCESSO DE 
AVALIAÇÃO E INCORPORAÇÃO DE 
TECNOLOGIA EM SAÚDE

DISPONIBILIZAR 100 VAGAS PARA 
SERVIDORES DA SES-GO EM FORMAÇÃO 
AVANÇADA DE ATS (AVALIAÇÃO EM 
TECNOLOGIAS EM SAÚDE) ATÉ 2023

SAÚDE INTEGRAL

FORMAÇÃO, 
APERFEIÇOAMENTO E 
APRIMORAMENTO DE 
PESSOAL PARA O SUS

FORMAÇÃO DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

QUALIFICAR AS AÇÕES DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE.

AMPLIAR PARA 70% OS CURSOS COM 
PROJETOS DE INTERVENÇÃO (PI) 
APLICADOS NOS PROJETOS PLANEJADOS 
PELA SESG ATÉ 2023

SAÚDE INTEGRAL

FORMAÇÃO, 
APERFEIÇOAMENTO E 
APRIMORAMENTO DE 
PESSOAL PARA O SUS

FORMAÇÃO DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

Objetivo 4.2:QUALIFICAR A FORÇA 
DE TRABALHO DO SUS NA SES-GO E 
NAS 18 REGIÕES DE SAÚDE DO 
ESTADO DE GOIÁS.

DESENVOLVER PROJETOS DE EDUCAÇÃO 
EM ATENÇÃO INTEGRAL, VIGILÂNCIA, 
GESTÃO E EDUCAÇÃO POPULAR EM SAÚDE 
EM TODOS OS NÍVEIS EDUCACIONAIS 
DIRECIONADOS PELO PEEPS 2020- 2022, 
PARA 13.762 ATORES DO SUS

TECNOLOGIA E 
INTELIGÊNCIA 
EM SAÚDE 

2153 - FORMAÇÃO, 
APERFEIÇOAMENTO 
APRIMORAMENTO DE 
PESSOAL PARA O SUS

FORMAÇÃO DE 
RECURSOS 
HUMANOS
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OBJETIVO META
PPA

Programa Ação Subfunção

:QUALIFICAR CONSELHEIROS DE 
SAÚDE NO ESTADO DE GOIÁS 

OFERECER CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA 
CONSELHEIROS DE SAÚDE EM EXERCÍCIO 
NO ESTADO DE GOIÁS ATÉ 2023. 

TECNOLOGIA E 
INTELIGÊNCIA 

EM SAÚDE 
OUVIDORIA E CONTROLE 

SOCIAL NA GESTÃO DO SUS
CONTROLE 
EXTERNO

Objetivo 6.3:IMPLEMENTAR E 
EXECUTAR AS POLÍTICAS DE 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE AMBIENTAL 
E EM SAÚDE DO TRABALHADOR NO 
ÂMBITO DA VIGILÂNCIA

DESENVOLVER 360 AÇÕES DE 
FISCALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES 
RELACIONADAS AO SANEAMENTO BÁSICO, 
AO MEIO AMBIENTE, AO AMBIENTE E 
PROCESSOS DE TRABALHO, NO ESTADO DE 
GOIÁS

TECNOLOGIA E 
INTELIGÊNCIA 

EM SAÚDE 

PREVENÇÃO E CONTROLE 
SANITÁRIO DE PRODUTOS, 
SERVIÇOS, AMBIENTES E 

SAÚDE DO TRABALHADOR

VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA

Objetivo 6.3:IMPLEMENTAR E 
EXECUTAR AS POLÍTICAS DE 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE AMBIENTAL 
E EM SAÚDE DO TRABALHADOR NO 
ÂMBITO DA VIGILÂNCIA

6.3.5-REALIZAR 102 AÇÕES PARA O 
CONTROLE DE RISCOS, DE DOENÇAS E DE 
AGRAVOS DE SAÚDE DOS TRABALHADORES 
NO ESTADO DE GOIÁS, ATÉ 2023

TECNOLOGIA E 
INTELIGÊNCIA 

EM SAÚDE 

PREVENÇÃO E CONTROLE 
SANITÁRIO DE PRODUTOS, 
SERVIÇOS, AMBIENTES E 

SAÚDE DO TRABALHADOR

VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA

Objetivo 6.3:IMPLEMENTAR E 
EXECUTAR AS POLÍTICAS DE 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE AMBIENTAL 
E EM SAÚDE DO TRABALHADOR NO 
ÂMBITO DA VIGILÂNCIA

DESENVOLVER MAIS 20 PARCERIAS PARA A 
QUALIFICAÇÃO E APRIMORAMENTO DA 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE AMBIENTAL E EM 
SAÚDE DO TRABALHADOR NO ESTADO DE 
GOIÁS, ATÉ 2023.

TECNOLOGIA E 
INTELIGÊNCIA 

EM SAÚDE 

PREVENÇÃO E CONTROLE 
SANITÁRIO DE PRODUTOS, 
SERVIÇOS, AMBIENTES E 

SAÚDE DO TRABALHADOR

VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA
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Planejamento da Gestão do Trabalho 
e Educação na Saúde no SUS

OFICINA DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR
- IDENTIFICAÇÃO DE DESAFIOS/PROBLEMAS
- PRIORIZAÇÃO DOS DESAFIOS/PROBLEMAS
- PROPOSTA DE INTERVENÇÃO
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Superintendência de 
Gestão Integrada

Subsecretaria de 
Vigilância e Atenção 

Integral à Saúde

Subsecretaria de 
Inovação, Planejamento, 

Educação e Infraestrutura

Subsecretaria de Controle 
Interno e Compliance

Superintendência de 
Planejamento

Superintendência da 
Escola de Saúde de Goiás

Superintendência de 
Vigilância em Saúde

Principais Atores



OBRIGADO!

RAIMUNDO TIAGO DE LIMA PIRES
Gerente de Planejamento Institucional SES/GO




