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Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Saúde do Distrito Federal

Subsecretaria de Planejam ento em  Saúde

Diretoria de Planejam ento e Orçam ento

Oficina Regional de Planejamento da Área de 
Gestão do Trabalho e Educação na Saúde no SUS -

Região Centro-Oeste
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“Estado/Município”

População (Projeção 2023)= 3.167.502

Fonte: IBGE e Codeplan, Projeções Populacionais para as Regiões Administrativas do Distrito Federal 2020-
2030, 2022.
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SES

Oeste (2)

Sudoeste (7)

Central (5)

Sul (2)
Centro Sul (9)

Leste (4)

Norte (5)
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Conselho de Saúde do DF

Conselho Administrativo do FSDF

Fundação de Ensino e Pesquisa em Ciências da  Saúde

Fundação Hemocentro de Brasília

Unidades Contratadas

Secretaria Adjunta de Assistência à Saúde 

Secretaria Adjunta de 
Gestão em Saúde

Assessoria Jurídico -
Legislativa

Gabinete

Controladoria Setorial da 
Saúde

Diretoria Executiva do 
Fundo de Saúde do 

Distrito Federal

Assessoria Especial

Assessoria de Gestão Participativa e Relações Institucionais

Assessoria de Apoio da Documentação Administrativa

Assessoria de Comunicação

Assessoria de Gestão Estratégica e Projetos

Coordenação Especial de Tecnologia da Informação em Saúde

Coordenação Especial de Gestão de Contratos e Serviços de Saúde

Subsecretaria de 
Vigilância em Saúde

Subsecretaria de Atenção 
Integral à Saúde

Subsecretaria de 
Infraestrutura em Saúde

Subsecretaria de 
Administração Geral

Subsecretaria de Gestão 
de Pessoas

Subsecretaria de 
Logística em Saúde

Subsecretaria de 
Planejamento em Saúde

Superintendências

Unidades de Referência Distrital

NEPSGP
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Subsecretaria de Gestão 
de Pessoas

Assessoria de Carreiras e Legislação

Coordenação de Administração de 
Profissionais

Coordenação de Inovação e Gestão 
do Conhecimento

Diretoria de Administração de 
Profissionais

Diretoria de Pagamento de Pessoal
Diretoria de Desenvolvimento 

Estratégico de Pessoas

Diretoria de Planejamento, 
Monitoramento e Avaliação do 

Trabalho

Pressupõe a garantia de requisitos básicos para a valorização do trabalhador da saúde e do
seu trabalho: Plano de Cargos e Salários, Carreiras e Vencimentos/Salários; Espaços de
discussão e negociação das relações de trabalho em saúde; Saúde e Segurança do
Trabalhador, Planejamento e Dimensionamento da Força de Trabalho, capacitação e
educação permanente dos trabalhadores; Humanização da qualidade do trabalho, entre
outros
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Conselho 
Deliberativo

Conselho 
Fiscal

Diretoria 
Executiva

Assessoria de 
Comunicação

Ouvidoria

Biblioteca 
Central

Procuradoria 
Jurídica

Coordenação de Planejamento e 
Gestão Estratégica

Comitê de Ética em Pesquisa

Unidade de Administração Geral

Escola Superior de Ciências da 
Saúde

Escola Técnica de Saúde de 
Brasília

Escola Aperfeiçoamento do 
Sistema Único de Saúde

Art. 2° A Fundação instituída terá a finalidade de 
formação de quadros profissionais de nível técnico 
e superior, de pesquisas e extensão, e de domínio 
e cultivo do campo do saber da saúde.

Graduação; Mestrado; 
Residência; Especialização e
Pesquisa

Cursos Técnicos Contribuição complementar elaboração e planejamento das 
atividades da gestão do trabalho e educação
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Subsecretaria de 
Planejamento em Saúde

Diretoria de Desenvolvimento 
Organizacional

Diretoria de Planejamento e 
Orçamento

Diretoria de Controle de 
Serviços de Saúde

Diretoria de Gestão de 
Informações Estratégicas
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Superintendência da Região de Saúde 
Central

Núcleo de Ensino e Pesquisa

Núcleo de Prevenção e Assistência a Situações de Violência
Assessoria de Planejamento em Saúde

Diretoria Administrativa

Diretoria do Hospital 
Regional da Asa Norte

Diretoria Regional de 
Atenção Secundária

Diretoria Regional de 
Atenção Primária à Saúde

Gerência de 
Pessoas

Núcleo de Controle de Escalas

Núcleo de Educação Permanente em Saúde

Núcleo de Gestão de Pessoas nas Unidades de
Atenção Especializada da Asa Norte

Núcleo de Gestão de Pessoas nas Unidades de
Atenção Secundária da Região Central

Núcleo de Gestão de Pessoas nas Unidades de
Atenção Primária da Região Central

Núcleo de Segurança, Higiene e Medicina de
Trabalho da Asa Norte
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• MOMENTO LEGAL DE ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO PARA O PRÓXIMO 

QUADRIÊNIO, FOMENTANDO A CONSTRUÇÃO PARTICIPATIVA E ASCENDENTE;

• OPORTUNIDADE PARA MELHORIAS NO PLANEJAMENTO  EM GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE;

• OPORTUNIDADE ESTRATÉGICA DE FORTALECER AS ARTICULAÇÕES E O PLANEJAMENTO ENTRE SUGEP E FEPECS E

• APOIO PROADI BP – PROJETO REGIONALIZAÇÃO E PROADI HAOC – FORTALECIMENTO DO SUS.
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Etapa I

Região e 
Macrorregião

Etapa II

Gestão 
Estratégica
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Percurso Etapa 1: 



Percurso Etapa 2: Estratégico – PDS e PPA

PPA – Qualitativo
PDS – Metas e Indicadores
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COMPÕE O OBJETIVO GESTÃO DO SUS

DIRETRIZ GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE
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Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Saúde do Distrito Federal

Subsecretaria de Planejam ento em  Saúde

Diretoria de Planejam ento e Orçam ento




