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• ESTADO  Amazonas

• FACILITADORES (AS) DO GRUPO:  
Sabrina Mosca Chaves, 

• Marcia Helena De Morais  

• RELATORES (AS) DO GRUPO:  
Anderson Santos e 

Janaina Fernandes  

PARTICIPANTES DO GRUPO DE TRABALHO: 

Ariane Guerreiro de Souza,
Elizandra Balleeiro Picanço, 
Franciane Lima De Oliveira, 
Judas Tadeu Jerônimo de Almeida
Maria Adriana Moreira 
Nice Varela de Souza  
Renato Rocha Gomes 
Rodrigo Fabio Balbi Saraiva
Romina Alves de Brito 
João André T. A. Da Silva  
Oldalck Cezar Rocha Sucupira 
Raquel Adjafre Matos 2



DIMENSÃO OBJETIVO GERAL 2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS4

Governança/
Capacidade de

Governo

Articular e integrar  as 

áreas da GT com a SES, 

SMS, COSEMS, 

Superintendências/MS e 

outros atores envolvidos 

no processo.  

1. Reorganizar e fortalecer as Mesas de Negociação Permanente do SUS (Estaduais e 
Municipais)

2. Garantir financiamento tripartite para a  qualificação das equipes técnicas estaduais e 
municipais

Gestão do
Trabalho na 

Saúde

Instituir a Política de 

Gestão do Trabalho no 

âmbito estadual e 

municipal.

1. Instalar e fortalecer a Mesa de Negociação Permanente do SUS (MNP-SUS)

2. Fortalecer e qualificar as equipes técnicas que atuam nos serviços 

3. Instituir e implantar o processo de  planejamento, monitoramento e avaliação das ações e 

serviços em Saúde

4. Implementar a Politica de PCCS no âmbito Estadual e Municipal 

5. Criar um sistema de informação para  dimensionar a força de trabalho do SUS para tomada 

de decisão (reposição de pessoal, planejamento de concurso público, perfil/ qualificação 

profissinal, parametrização do dimensionamento x força de trabalho atual) 3



DIMENSÃO OBJETIVO GERAL5 OBJETIVOS ESPECÍFICOS7

Governança/
Capacidade 
deGoverno

Fortalecer a politica estadual, para 
os territórios, para organização, 
formação e desenvolvimento de 

pessoal, Educação Permanente em 
Saúde e Educação Polular em Saúde

1. Fortalecer a politica estadual de formação e desenvolvimento de pessoal para o 
SUS
2. Articular e integrar os entes envolvidos no processo de educação em saúde

3. Fomentar a formação em ensino superior na área da saúde por instituições 
públicas estaduais que atendam as necessidades e especificidades locorregionais do 
SUS

Gestão da 
Educação na 

Saúde

Promover a qualificação de 
profissionais para atendimento às 
demandas do SUS nos territórios 

atendendo às necessidades e 
especificidades locorregionais.

1. Criar um programa estadual de incentivo à qualificação de profissionais de saúde 
incentivar as atividades de ensino, pesquisa e extensão dos programas de residência 
médica e/ou programas equivalentes de especialização médica, residência 
multiprofissional/uniprofissional em saúde, curso de especialização e mestrado em 
saúde (formação de preceptoria/bolsas para residentes/preceptores/tutores)

2. Garantir financiamento tripartite necessário para o desenvolvimento de ações de 
educação em saúde
3. Garantir investimento financeiro para a estruturar, modernizar e ampliar as 
escolas técnicas do SUS (ETSUS)
4. Formar multiplicadores e sensibilizar os gestores em educação popular nos 
territórios

5. Garantir a adequação e execução integrada do Plano Estadual de Educação 
Permanente 
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