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Oficina Regional – Planejamento da Área de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde no SUS 
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Participantes:
ACRE

• Rafaela Sales Bonfim Brito

• Rosane Gomes de Oliveira

• Sandreya Maia mendes

• Wanderson Wenderson Bragança Lopes

• Keila Maziero Santos

• Maria Estela Livelli

• Adriana Maria Vieira Lobão

• Antônio Anderson gomes de Souza

• Catiana Rodrigues da Silva

• Débora dos Santos Gonçalves

• Elenislon Souza

• Emanoely Silva Oliveira

Facilitadores: Joseane Duarte e Luciêda Mendonça

Relatoria: Janaina Guerra

Apoio: Adria Leite

• Glacimar Alves de Nazaré

• Gleiciane Oliveira de Almeida

• Guilherme Miguel Teixeira

• José Antônio Sousa Agostinho

• Patricia Strapa Silva

• Pedro de Oliveira Silva
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DIMENSÃO - GOVERNANÇA/ CAPACIDADE DE GOVERNO

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Ausência da gestão do trabalho 
na estrutura organizacional da 

SESACRE

Criar uma Grupo de Trabalho para debate

multidisciplinar em GTS

Assegurar o financiamento tripartite para a GTS

Realizar diagnóstico situacional de saúde em GTS

para planejar o direcionamento dos processos de

trabalho

OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DA ÁREA DE 
GESTÃO DO TRABALHO NA SAÚDE
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DIMENSÃO - GESTÃO DO TRABALHO EM SAÚDE

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Falta de atualização do 
PCCR estadual 

contemplando a avaliação 
de desempenho

Criar uma Grupo de Trabalho para debate multidisciplinar

em GTS

Definir critérios de provimento e fixação dos trabalhadores e

trabalhadoras do SUS da assistência e gestão

Realizar o Planejamento e Dimensionamento da Força de

Trabalho em Saúde

Implantar um Sistema de Avaliação do Trabalhador

Criar um Sistema de Informação em Saúde integrado para o

GTS
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OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DA ÁREA DE 
GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE

DIMENSÃO - GOVERNANÇA/ CAPACIDADE DE GOVERNO

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Garantir o financiamento 
sistemático tripartite da GES

Garantir apoio técnico e financeiro para as ações da

ETS e ESP

Integrar os recursos federais para as ações de EPS

Definir o fluxo financeiro para a GES
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OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DA ÁREA DE 
GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE

DIMENSÃO - GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Definir incentivos financeiros e 
arcabouço normativo para 

pagamento das equipes 
envolvidas na formação do 

profissional de saúde

Fortalecer a integração das ações educativas as

áreas técnicas da SESACRE com a GES

Normatizar incentivos para pagamento de

preceptoria e gestão (hora/aula)

Descentralizar os campos de prática para o interior e

área rural

Fortalecer e interiorizar os programas de residência

em saúde

Implantar o Sistema de Informação para a GES




